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Codigo de Conduta dos Parceiros de

Negocios da Aurubis

A sustentabilidade é parte integrante da estratégia do Grupo
Aurubis. Tratamos as pessoas, 0 ambiente e 0s recursos
naturais limitados do mundo com cuidado, com o objetivo de
proteger o nosso planeta tanto quanto possivel e de o
preservar para as geragdes futuras. Assumimos a
responsabilidade perante os nossos funcionarios,
fornecedores, clientes, vizinhos, investidores e todas as
outras partes interessadas. Isto aplica-se as dreas
circundantes das nossas instalagdes e as comunidades em
que desenvolvemos a nossa atividade.

Em todo o Grupo Aurubis, estamos empenhados na melhoria
continua e no cumprimento dos mais elevados padroes
ambientais, sociais e de governacdo nas nossas actividades
empresariais. A Aurubis valoriza as relagdes com os seus
Parceiros de Negécios' em todo o mundo e espera que estes
adiram e promovam os valores e principios fundamentais do
seu Codigo de Conduta para Parceiros de Negécios.

A Aurubis participa no Pacto Global das Nagoes Unidas
(UNGC) desde o final de 2014 e apoia a sua visao e objetivos
em matéria de direitos humanos, direitos laborais, ambiente
e ética empresarial. A Aurubis espera que os seus Parceiros
de Negdécios cumpram as convengoes da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos das Nac¢des Unidas e as leis e
regulamentos nacionais e nacionais aplicaveis. O presente
Codigo de Conduta para Parceiros de Negécios aplica-se a
todos os Parceiros de Negdcios do Grupo Aurubis, incluindo
os de todas as filiais que sdo detidas maioritariamente (> 50
%) pela Aurubis. Procuramos fazer negécios com Parceiros de
Negdcios que cumpram os nossos elevados padroes
ambientais, sociais e de governacao e que estejam totalmente
empenhados em contribuir para as nossas ambicoes de
sustentabilidade.

* Parceiros de Negdcios= fornecedores, clientes, agentes, representantes de
vendas e prestadores de servigos

O Cédigo de Conduta dos Parceiros de Negécios da
Aurubis baseia-se nos atuais regulamentos, tratados,
convencgdes e normas nacionais e internacionais,
incluindo, mas nao se limitando a:

» O Pacto Global das Nagdes Unidas

» A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos das
Nacoes Unidas

» Os Principios Orientadores das Nagoes Unidas sobre
Empresas e Direitos Humanos

» A Declaracao da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho

» Convencoes da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT)

» A lei alema sobre a diligéncia devida na cadeia de
abastecimento

» Declaragdo do Rio sobre Ambiente e
Desenvolvimento (resultado da Conferéncia das
Nacoes Unidas sobre Ambiente e Desenvolvimento
de 1992)

» Convencdo da OCDE contra a Corrupgao

» Diretivas da OCDE para as Empresas Multinacionais

» Diretivas da OCDE para as Empresas Multinacionais

» Convencao de Basileia sobre o Controlo dos
Movimentos Transfronteiricos de Residuos Perigosos
e sua Eliminacao

» Convencdo de Minamata sobre o Merctrio



Os nossos requisitos para Parceiros de
Negocios
1 Direitos humanos e direitos laborais

1.1 Direitos humanos

O Parceiro de Negdcios deve respeitar os direitos humanos
fundamentais de qualquer pessoa, incluindo, entre outros, os
seus trabalhadores?, tratando todas as pessoas com dignidade,
respeito e justica.

1.2 Trabalho infantil

O Parceiro de Negdcios nao deve utilizar, apoiar ou obter
qualquer vantagem de qualquer forma de trabalho infantil. A
idade minima para o emprego deve ser de pelo menos 15
anos, ou 14 anos quando permitido pela legislacdo nacional
aplicavel, de acordo com a Convencao n.° 138 da OIT.

As piores formas de trabalho infantil para criancas com idade
inferior a 18 anos, tal como definidas na Convengédo n.° 182 da
OIT, s&o proibidas, desde que a natureza ou as circunstancias
do trabalho efetuado ndo ponham em perigo a seguranca, a
salde ou a moral da crianca.

1.3 Trabalho forcado e obrigatério

O Parceiro de Negdcios ndo utilizard, participara ou
beneficiard de qualquer forma de trabalho forcado ou
obrigatorio, incluindo, mas nao se limitando a, trabalho
forcado, trabalho escravo, tréfico de seres humanos e
qualquer outra forma de escravatura moderna.

1.4 Liberdade de associagdo e de negociagado coletiva

O Parceiro de Negdcios garante o direito dos trabalhadores a
liberdade de associacéo e de negociagdo coletiva, de acordo
com a legislagcao nacional aplicavel. A filiagao, adeséo ou
constituicdo de um sindicato nao deve conduzir a
discriminagoes ou retaliacdes injustificadas. Quando a
liberdade de associacdo e o direito a negociacao coletiva sao
restringidos pela legislagao nacional, encorajamos os nossos
Parceiros de Negdcios a procurar formas alternativas de
cumprir os principios das Convencdes da OIT, de acordo com
a legislacdo nacional.

1.5 Horario de trabalho e remuneracao

O Parceiro de Negdcios deve garantir a conformidade com as
leis nacionais aplicaveis e as normas do setor sobre acordos
colectivos de trabalho, horario de trabalho e remuneracdo. O
Parceiro de Negdcios deve assegurar que o horério de
trabalho (horas extraordindrias e hordrio maximo de trabalho,
periodos de descanso, hordrios de trabalho, licenca de
maternidade/parental, licenca por doenca, licenca familiar,
horas extraordindrias pagas) seja organizado de forma a evitar
acidentes de trabalho devido a fadiga fisica e/ou mental e a

? Funciondrio ou emprego = qualquer tipo de funciondrio ou emprego

manter a saude fisica e mental dos trabalhadores de acordo
com as leis nacionais. O Parceiro de Negdcios deve pagar uma
remuneracao adequada que, no minimo, corresponda as
normas minimas nacionais ou do setor e que permita aos
trabalhadores cobrir os seus custos de vida.

1.6 Nao discriminacgao e respeito pela diversidade

O Parceiro de Negdcios deve apoiar uma cultura livre de
assédio e discriminacdo. Deve abster-se de qualquer
discriminagao com base na origem étnica, nacionalidade,
origem social, género e identidade de género, orientacdo
sexual, idade, deficiéncia, religiado, filiagao politica ou filiagao
sindical. O Parceiro de Negécios deve criar um ambiente de
trabalho inclusivo, respeitando a diversidade de todos os
trabalhadores, o que implica o pagamento de uma
remuneracao igual por um trabalho de igual valor. O Parceiro
de Negdcios nao tolerard qualquer forma de abuso, assédio ou
violéncia.

1.7 Comunidades locais, povos indigenas e desalojamento
ilegal

O Parceiro de Negdcios deve ser consciencioso ao interagir
com as comunidades locais, por exemplo, povos indigenas e
proprietdrios de terras, assegurando os seus direitos, meios de
subsisténcia, recursos e patrimonio cultural, e agindo de forma
respeitosa e justa para com eles. Isto inclui o direito de
consentimento livre, prévio e informado (FPIC). O Parceiro de
Negdcios deve abster-se de tomar ilegalmente terras, florestas
e 4guas cuja utilizagdo assegure a subsisténcia de uma pessoa.

1.8 Praticas de seguranca

Se o Parceiro de Negdcios trabalhar com forcas de seguranca
publicas ou privadas, deve garantir que os direitos humanos e
as normas internacionais sobre o uso da forca sao respeitados.
O Parceiro de Negdcios ndo deve utilizar ou empregar forcas
de seguranca privadas ou publicas se tal puder conduzir a
violagdes dos direitos humanos, por exemplo, devido a uma
falta de instrucao ou de controlo. O Parceiro de Negécios
deve promover os Principios Voluntarios sobre Seguranga e
Direitos Humanos.

1.9 Influéncias ambientais nocivas

O Parceiro de Negdcios deve proibir qualquer alteragéo do
solo, poluicdo da dgua e do ar, emissdes sonoras e consumo
excessivo de dgua, se isso prejudicar a salide de uma pessoa,
prejudicar substancialmente a base natural para a preservacéo
e producdo de alimentos ou negar o acesso a dgua potdvel
segura e limpa ou a instalagoes sanitdrias.
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2 Saude e seguranca no trabalho (SST)

O Parceiro de Negdcios deve cumprir todas as leis nacionais e
normas internacionais aplicdveis em matéria de saude e
seguranca no trabalho e demonstrar uma abordagem proativa
neste dominio. O Parceiro de Negdcios deve identificar,
avaliar, eliminar e/ou atenuar os riscos potenciais para a satde
e seguranca dos trabalhadores. Devem ter em vigor normas de
seguranca suficientes para evitar a exposicao dos
trabalhadores a substancias quimicas, fisicas ou bioldgicas
potencialmente nocivas e para prevenir a fadiga fisica e/ou
mental excessiva e dar a respectiva formacao aos
trabalhadores. A Aurubis incentiva a obten¢do de um sistema
de gestao OHS certificado (por exemplo, ISO 45001 ou
totalmente equivalente).

3 Ambiente

3.1 Regulamentagao ambiental

O Parceiro de Negdcios deve cumprir, no minimo, todas as leis
nacionais aplicdveis, bem como as normas internacionais e os
regulamentos relativos a produtos quimicos, tal como descrito
na visao geral sobre pagina 1. Além disso, o Parceiro de
Negdcios deve aderir as disposicdes das convencoes
internacionais de Minamata (mercurio), Estocolmo (poluentes
organicos persistentes) e Basileia (residuos perigosos), quando
aplicavel.

3.2 Impacto ambiental

O Parceiro de Negocios deve conduzir a sua atividade de
forma responsavel em relacdo aos riscos e ao impacto
ambiental. O Parceiro de Negdcios deve estabelecer e manter
processos e procedimentos para minimizar o seu impacto e
riscos ambientais e para melhorar continuamente o seu
desempenho ambiental. Isto diz respeito, nomeadamente, mas
nao so, a eficiéncia dos recursos, incluindo a utilizacdo da
agua, as emissdes para o ar, 0 solo e a dgua, a reducao e
eliminacao de residuos (incluindo o tratamento adequado de
residuos perigosos), bem como a protecao contra o ruido. O
Parceiro de Negdécios deve comunicar adequadamente estes
requisitos aos seus empregados e dar formacéo para que
todos possam trabalhar de forma compativel com o ambiente.

3.3 Sistemas de gestao ambiental

O Parceiro de Negdcios deve adotar uma abordagem
sistematica da gestao ambiental e considerar o
desenvolvimento de um sistema de gestdo ambiental. A
Aurubis incentiva a obtencéo da certificacao ISO 14001, de
equivalentes completos ou do EMAS, na medida em que as
actividades do Parceiro de Negdcios possam ter um impacto
relevante no ambiente.

3.4 Substancias e residuos perigosos

Ao manusear produtos quimicos e outras substancias
perigosas, o Parceiro de Negdcios deve garantir uma
rotulagem adequada e fornecer procedimentos adequados de
armazenamento e manuseamento, incluindo instrucoes
adequadas para os trabalhadores. O Parceiro de Negécios
deve implementar sistemas e procedimentos adequados de
gestao de residuos para garantir que os residuos perigosos sao
corretamente classificados no local e recolhidos,
armazenados, tratados e eliminados de forma adequada.
Nenhum residuo deve ser eliminado ilegalmente.

3.5 Emissdes de carbono e energia

O Parceiro de Negdcios deve esforcar-se continuamente,
dentro das suas possibilidades, por minimizar as suas
emissdes de gases com efeito de estufa, em conformidade
com o Acordo de Paris (limitar o aquecimento global a 1,5
graus, alcancando um mundo neutro em carbono até 2050) e
melhorar continuamente a sua eficiéncia energética. A
Aurubis incentiva o Parceiro de Negdcios a obter uma
certificacao para o sistema de gestdo de energia (por exemplo,
ISO 50001). Sempre que possivel e economicamente vidvel, o
Parceiro de Negdcios deve utilizar fontes de energia
renovaveis. O Parceiro de Negdcios deve também monitorizar
e documentar o consumo de energia e todas as emissoes de
gases com efeito de estufa de ambito 1, 2 e 3 e partilhar os
dados com a Aurubis, a pedido desta. Os BPs para os quais a
atividade comercial com a Aurubis se enquadra nos
regulamentos do Mecanismo de Ajustamento de Carbono nas
Fronteiras (CBAM) da UE devem controlar as emissdes de GEE
de Ambito 1 e 2.

3.6 Reciclagem

Para a Aurubis, a reciclagem é uma prioridade. Incentivamos
os Parceiros de Negdcios a explorar plenamente o seu
potencial de reciclagem e a promover a reciclagem nas suas
atividades.

3.7 Biodiversidade e prevencao da desflorestacao

O Parceiro de Negdcios deve envidar todos os esforcos
possiveis para proteger os ecossistemas naturais e travar a
conversao e a degradacgao dos ecossistemas naturais. Isto
também se aplica a desflorestacao ilegal. Se a cadeia de valor
do Parceiro de Negdcios envolver o risco de degradacao de
florestas naturais ou de outros ecossistemas naturais, este
deve desenvolver medidas adequadas de diligéncia devida.
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4 Integridade empresarial

4.1 Anti-corrupgao e anti-suborno

O Parceiro de Negdcios deve rejeitar e prevenir a corrupgao
em todas as suas formas, incluindo subornos ou pagamentos
de facilitagao.

4.2 Concorréncia leal

O Parceiro de Negdcios deve respeitar as leis da concorréncia
e anti-trust. Especificamente, nao deve concluir quaisquer
acordos anti-concorrenciais com concorrentes, fornecedores,
clientes ou outros terceiros, nem abusar de uma possivel
posicao dominante no mercado.

4.3 Conflitos de interesses

O Parceiro de Negdcios deve tomar as devidas precaugoes
para evitar relacoes, atividades ou empreendimentos
comerciais em que quaisquer interesses ou relacdes privadas
tenham influenciado ou tenham o potencial de influenciar
uma decisao comercial.

4.4 Branqueamento de capitais, financiamento do
terrorismo e contribuigao para conflitos

O Parceiro de Negdcios deve cumprir as leis aplicaveis que
regem a prevencdo do branqueamento de capitais. O Parceiro
de Negdcios ndo deve envolver-se em qualquer forma de
financiamento do terrorismo ou qualquer outra forma de
contribuigao para conflitos.

4.5 Fornecimento nao autorizado a partir de sitios do
patriménio mundial e dreas protegidas

O Parceiro de Negdcios ndo manterd relagdes comerciais com
empresas que comprem, processem ou oferecam quaisquer
produtos nos quais estejam incluidos materiais de sitios do
patriménio mundial ou areas protegidas.

4.6 Apoio direto ou indireto a grupos armados nio estatais
O Parceiro de Negdcios nao deve apoiar direta ou
indiretamente quaisquer grupos armados nao estatais,
especialmente através da extracéo, transporte, comércio,
manuseamento ou exportacdo de materiais. Isto inclui, mas
nao se limita a, adquirir materiais, efetuar pagamentos ou
fornecer assisténcia logistica ou equipamento a grupos
armados n&o estatais ou aos seus afiliados.

4.7 Impostos, taxas e royalties

O Parceiro de Negdcios deve garantir que todos os impostos,
taxas e royalties obrigatdrios relacionados com atividades
como o comércio, a exportacao e a extragao de minerais sao
pagos aos governos.

4.8 Sanc¢odes

O Parceiro de Negdcios deve garantir que cumpre todas as
sancdes nacionais e internacionais aplicaveis e embargos
comerciais e toma as precaucdes adequadas para evitar riscos
de violacoes de sancoes.

4.9 Informacao confidencial e proprietaria

O Parceiro de Negdcios deve proteger as informagoes
confidenciais e quaisquer outras informacdes de propriedade
que sejam obtidas durante a relagao comercial connosco.
Deve observar os requisitos aplicdveis em matéria de
privacidade de dados e seguranca da informac¢ao aquando do
tratamento da informacao.

4.10 Protecdo da propriedade inteletual

O Parceiro de Negdcios deve respeitar todas as leis nacionais
e internacionais aplicéveis sobre a protecao da propriedade
inteletual, incluindo patentes, marcas registadas e desenhos,
dominios, direitos de autor e outros segredos comerciais ao
abrigo do direito da concorréncia.
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5 Aprovisionamento responsdvel de
minerais

O Parceiro de Negdcios deve tomar todas as medidas
necessarias para identificar e avaliar os riscos nas suas cadeias
de abastecimento. O Parceiro de Negdcios deve garantir que
cumpre o OECD Guia de diligéncia devida para cadeias de
abastecimento responsaveis de minerais provenientes de
zonas afetadas por conflitos e de alto risco (OECD Guia de
diligéncia devida) incluindo o Anexo II, para cumprir as suas
obrigacdes de diligéncia devida ao longo da cadeia de
fornecimento no que diz respeito ao aprovisionamento e
transporte de minerais de conflito, e para apresentar
relatérios, documentacgdo ou garantias escritas a pedido. O
Parceiro de Negdcios deve garantir que os minerais de
conflito ndo sao vendidos a Aurubis. A Aurubis ndo tolera a
deturpacao fraudulenta da origem dos materiais. O Parceiro
de Negécios deve fornecer uma indicagao clara da utilizacao
de matérias-primas de terceiros na sua cadeia de
fornecimento como parte do material fornecido a Aurubis.
Esta divulgacéo € obrigatdria e deve ser atualizada para refletir
quaisquer alteragdes no abastecimento. O Parceiro de
Negdcios que utiliza alimentos para animais provenientes da
mineracdo artesanal e de pequena escala (MAPE) deve indicar
esse facto antes da assinatura do contrato. O Parceiro de
Negdcios deve garantir que os alimentos para animais da
MAPE sao obtidos de forma responsdvel, garantindo que nao
contribuem para conflitos ou abusos dos direitos humanos.

5.1 Pré-requisitos e requisitos para a MAPE

O Parceiro de Negdcios deve garantir que todos os alimentos
para animais da MAPE tém pleno reconhecimento legal local.
Isto inclui o cumprimento das leis locais de mineracao,
ambientais e laborais aplicaveis a este setor.

O Parceiro de Negdcios € obrigado a efetuar auditorias
independentes ao fornecimento da MAPE (sub) para verificar
a conformidade com este cédigo de conduta. O processo de
auditoria deve ser exaustivo, transparente e efetuado com
regularidade.

E essencial que o Parceiro de Negdcios efectue uma
monitorizacao continua dos potenciais impactos adversos
(direitos humanos e riscos ambientais) das operagdes da
cadeia de fornecimento da MAPE. Esta monitorizacao deve ser
proativa e ter como objetivo identificar e mitigar quaisquer
potenciais impactos adversos. O Parceiro de Negdcios deve
estabelecer um sistema de gestao para prevenir e mitigar os
impactos adversos identificados. O reforco das capacidades e
a assisténcia técnica para o sub-fornecimento da MAPE
podem ser incluidos nesses sistemas de gestao.

Os relatérios de auditoria e monitorizagao devem ser
completos e partilhados com a Aurubis em tempo Uutil. Estes

relatdrios sdo cruciais para manter a transparéncia e a
responsabilidade na cadeia de abastecimento.

5.2 Normas de sustentabilidade da Asm

Espera-se que o Parceiro de Negdcios se comprometa com a
implementacgao de padrdes de sustentabilidade
internacionalmente reconhecidos e esquemas de certificacdo
no seu fornecimento de ASM (sub). A adesdo a estas normas
demonstra a dedicacdo do Parceiro de Negdcios a um
aprovisionamento responsavel e a praticas éticas.

5.3 Responsabilidade financeira

Os custos associados ao cumprimento destes requisitos,
incluindo a auditoria e a adesdo as normas de
sustentabilidade, devem ser suportados pelo Parceiro de
Negdcios. Este investimento reflete o compromisso do
Parceiro de Negdcios em manter uma cadeia de fornecimento
responsavel.

5.4 Divulgacdo de pagamentos

Os fornecedores de materiais primarios devem comprometer-
se a divulgar os pagamentos de acordo com os principios da
Iniciativa de Transparéncia das Industrias Extractivas (EITI).

6 Procedimento de reclamacgao

Se um Parceiro de Negdcio suspeitar que houve uma violagao
de qualquer lei aplicavel ou uma violagao deste Cédigo de
Conduta ou de outras regras e politicas da Aurubis
disponibilizadas a BP em toda a cadeia de valor da Aurubis,
deve comunicar o facto através do Portal de Conformidade da
Aurubis, externo e independente (“linha direta para
denuncias”). As informacdes de contacto para questdes de
conformidade podem ser encontradas na pégina inicial da
Aurubis em “Conformidade.” O Parceiro de Negdcios deve
informar e encorajar os seus colaboradores a contactar esta
linha direta para denunciar violagdes na implementacéo e
aplicagdo das normas do Cédigo de Conduta dos Parceiros de
Negdcios da Aurubis. O anonimato do autor da dentncia
perante a Aurubis é garantido em todos os casos. Todas as
informacdes sdao acompanhadas de forma consistente e o
autor da dentncia € informado sobre o0 andamento do
processo. O Parceiro de Negdcios também deve disponibilizar
mecanismos de reclamagdo anénimos e confidenciais aos seus
colaboradores e a outras partes da cadeia de valor e proteger
o notificador de represalias, retaliacoes e represilias.
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7 Implementacao e controlo

O Parceiro de Negdcios deve ter processos de diligéncia
devida efetivos e adequados para cumprir os requisitos legais
relevantes, bem como este Cédigo de Conduta. Em caso de
identificacdo de riscos materiais ou violagdes na sua propria
area de negdcio e/ou na cadeia de fornecimento, o Parceiro
de Negdcios deve desenvolver medidas de prevencao e
mitigacao de riscos, bem como medidas corretivas. Em caso
de suspeita ou identificacao de violagdes materiais ou de
riscos acrescidos, o Parceiro de Negdcios deve notificar a
Aurubis atempadamente.

Para verificar a conformidade, a Aurubis reserva-se o direito
de solicitar e consultar informacoes e dados. Com base no
OECD Guia de diligéncia devida, se a Aurubis tiver duvidas
sobre a conformidade do Parceiro de Negdcios com este
Codigo de Conduta, a Aurubis pode solicitar uma auditoria as
operacoes e instalagdes do Parceiro de Negdcios. Se a Aurubis
concluir que o Parceiro de Negdcios ndo cumpre este Codigo
de Conduta, a Aurubis pode encetar um didlogo com o
Parceiro de Negdcios para acordar um plano de agao corretivo
e para impulsionar e apoiar melhorias. O Parceiro de Negdécios
deve comunicar estes principios e requisitos fundamentais aos
seus préprios Parceiros de Negdcios e encoraja-los a observar
estas normas. O ndo cumprimento do plano de acdo
correctiva e a ndo implementagao de melhorias dentro de um
periodo de tempo razodvel pode levar a medidas de
penalizagao, incluindo a cessagao da relagdo comercial.

Aurubis AG

Hovestrasse 50

20539 Hamburgo, Germany
Telefone +49 40 7883-0
responsibility@aurubis.com
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