
 

 

نحن نتعامل مع   .Aurubisالاستدامة جزء لا یتجزأ من استراتیجیة مجموعة 
الناس والبیئة والموارد الطبیعیة المحدودة في العالم بعنایة، بھدف حمایة كوكبنا 

نحن نتحمل المسؤولیة تجاه موظفینا   قدر الإمكان والحفاظ علیھ للأجیال القادمة.
 وموردینا وعملائنا وجیراننا ومستثمرینا وجمیع أصحاب المصلحة الآخرین.

وینطبق ھذا على المناطق المحیطة بمواقعنا والمجتمعات التي نمارس فیھا  
 أعمالنا.

بأكملھا، بالتحسین المستمر   Aurubis Groupنحن ملتزمون، داخل مجموعة 
تقدر  والامتثال لأعلى المعاییر البیئیة والاجتماعیة والحوكمة في أنشطة أعمالنا.

في جمیع أنحاء العالم وتتوقع   1علاقاتھا مع الشركاء التجاریین Aurubisشركة 
منھم الالتزام بالقیم والمبادئ الأساسیة لمدونة قواعد سلوك الشركاء التجاریین 

 وتعزیزھا. 

) منذ نھایة UNGCفي المیثاق العالمي للأمم المتحدة (  Aurubisشاركت شركة 
وتدعم رؤیتھ وأھدافھ فیما یتعلق بحقوق الإنسان وحقوق العمل  2014عام 

أن یلتزم شركاؤھا   Aurubisوتتوقع شركة  والبیئة وأخلاقیات الأعمال.
، وإعلان الأمم المتحدة العالمي  (ILOالتجاریون باتفاقیات منظمة العمل الدولیة (

تنطبق مدونة  لحقوق الإنسان، والقوانین واللوائح الوطنیة والوطنیة المعمول بھا.
قواعد سلوك الشركاء التجاریین ھذه على جمیع الشركاء التجاریین في مجموعة 

Aurubis <) من  50، بما في ذلك جمیع الشركات التابعة المملوكة للأغلبیة (٪
نحن نسعى إلى التعامل مع الشركاء التجاریین الذین یستوفون  .Aurobisقبل 

معاییرنا البیئیة والاجتماعیة والحوكمة العالیة والذین یلتزمون تمامًا بالمساھمة  
 في طموحاتنا في الاستدامة.

 

 
 الشركاء التجاریین = الموردین والعملاء والوكلاء ومندوبي المبیعات ومقدمي الخدمات1

 
 
 
 

مدونة قواعد سلوك الشركاء التجاریین في شركة 
Aurubis 

على  Aurubisتعتمد مدونة قواعد سلوك الشركاء التجاریین في شركة 
اللوائح والمعاھدات والاتفاقیات والمعاییر الوطنیة والدولیة الحالیة، بما في 

 ذلك، على سبیل المثال لا الحصر: 

 الاتفاق العالمي للأمم المتحدة  »
 إعلان الأمم المتحدة العالمي لحقوق الإنسان  »
 مبادئ الأمم المتحدة التوجیھیة بشأن الأعمال التجاریة وحقوق الإنسان »
) بشأن المبادئ والحقوق الأساسیة ILOإعلان منظمة العمل الدولیة ( »

  في العمل
 )ILOاتفاقیات منظمة العمل الدولیة ( »
  قانون العنایة الواجبة لسلسلة التورید الألمانیة »
إعلان ریو بشأن البیئة والتنمیة (نتائج مؤتمر الأمم المتحدة المعني  »

 )1992بالبیئة والتنمیة 
 اتفاقیة الأمم المتحدة لمكافحة الفساد »
 اتفاقیة الأمم المتحدة لحقوق الطفل  »
المبادئ التوجیھیة لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمیة للشركات  »

 متعددة الجنسیات
اتفاقیة بازل بشأن التحكم في نقل النفایات الخطرة والتخلص منھا عبر  »

 الحدود 
 اتفاقیة میناماتا بشأن الزئبق  »
 اتفاقیة ستوكھولم بشأن الملوثات العضویة الثابتة »
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 متطلباتنا للشركاء التجاریین 

 حقوق الإنسان وحقوق العمل 1
 حقوق الإنسان 1.1

یجب على الشریك التجاري احترام حقوق الإنسان الأساسیة لأي شخص، بما في 
، ومعاملة جمیع الأشخاص بكرامة 2ذلك، على سبیل المثال لا الحصر، موظفیھ

  واحترام وإنصاف.

 عمالة الأطفال 1.2
لا یجوز للشریك التجاري استخدام أو دعم أو الحصول على أي میزة من أي شكل 

 14عامًا أو  15یجب أن یكون الحد الأدنى لسن العمل  من أشكال عمالة الأطفال.
عامًا على الأقل، فقط عندما یسمح بذلك القانون الوطني المعمول بھ وفقاً لاتفاقیة 

 . 138رقم  ILOمنظمة العمل الدولیة 

سنة، كما حددتھا اتفاقیة منظمة  18یحظر أسوأ أشكال عمل الأطفال دون سن 
، مع التأكد من أن العمل الذي یؤدیھ، بحكم طبیعتھ أو  182رقم ILOالعمل الدولیة 

 ظروفھ، لا یعرض سلامة الطفل أو صحتھ أو أخلاقھ للخطر. . 

 العمل القسري والسخرة 1.3
لا یجوز للشریك التجاري الاستفادة من أي شكل من أشكال العمل القسري أو  

منھ والذي یشمل، على سبیل المثال لا  المشاركة فیھ أو الحصول على أي میزة  
الحصر، العمل الإلزامي وعبودیة الدین والاتجار بالبشر وأي شكل آخر من 

  أشكال العبودیة الحدیثة.

 الحریة النقابیة والمفاوضة الجماعیة  1.4
یجب على الشریك التجاري ضمان حقوق الموظفین في الحریة النقابیة  

ولا یجوز أن تؤدي  والمفاوضة الجماعیة وفقاً للقوانین الوطنیة المعمول بھا.
 العضویة أو الانضمام إلى نقابة عمال أو تشكیلھا إلى تمییز أو انتقام غیر مبرر.

عندما یتم تقیید الحریة النقابیة والحق في المفاوضة الجماعیة بموجب القانون 
الوطني، فإننا نشجع شریكنا التجاري على البحث عن طرق بدیلة للامتثال لمبادئ 

 اتفاقیات منظمة العمل الدولیة وفقاً للقوانین الوطنیة. 

 ساعات العمل والأجور  1.5
یجب على الشریك التجاري التأكد من الامتثال للقوانین الوطنیة المعمول بھا  

 ومعاییر الصناعة بشأن اتفاقیات المفاوضة الجماعیة وساعات العمل والأجور.
یجب على الشریك التجاري التأكد أن ساعات العمل (العمل الإضافي والحد 

الأقصى لساعات العمل، وفترات الراحة، وجداول العمل، وإجازة الأمومة/الأبوة، 
والإجازة المرضیة، والإجازة العائلیة، والعمل الإضافي مدفوع الأجر) منظمة 

بطریقة تمنع وقوع حوادث العمل بسبب أسباب بدنیة و/أو أسباب أخرى أو تجنب  
الإرھاق العقلي، والحفاظ على الصحة البدنیة والعقلیة للموظفین وفقاً للقوانین  

یجب على الشریك التجاري دفع مكافأة مناسبة تلبي الحد الأدنى من  الوطنیة.
المعاییر الوطنیة أو الصناعیة وتسمح للموظفین بتغطیة تكالیف معیشتھم على 

 الأقل.

 عدم التمییز واحترام التنوع  1.6
ویجب علیھم  یجب على الشریك التجاري دعم ثقافة خالیة من التحرش والتمییز.

الامتناع عن التمییز على أساس الأصل العرقي، أو الجنسیة، أو الخلفیة  
الاجتماعیة، أو الجنس والھویة الجنسیة، أو التوجھ الجنسي، أو السن، أو الإعاقة، 

یجب على الشریك التجاري  أو الدین، أو الانتماء السیاسي، أو العضویة النقابیة.
إنشاء بیئة عمل شاملة تحترم تنوع جمیع الموظفین، الأمر الذي یتضمن دفع أجور 

 
 الموظف أو الوظیفة = كل نوع من الموظفین أو العمالة 2

لا یجوز للشریك التجاري أن یتسامح  متساویة مقابل العمل ذي القیمة المتساویة.
 مع أي شكل من أشكال الإساءة أو المضایقة أو العنف. 

 المجتمعات المحلیة والسكان الأصلیین والإخلاء غیر القانوني 1.7
یجب أن یتحلى الشریك التجاري بالضمیر عند التعامل مع المجتمعات المحلیة، 

على سبیل المثال السكان الأصلیین وملاك الأراضي، وضمان حقوقھم وسبل 
وھذا یشمل  عیشھم ومواردھم وتراثھم الثقافي، والتصرف تجاھھم باحترام وعدل.

یجب على الشریك التجاري  FPIC .(حق الموافقة الحرة والمسبقة والمستنیرة( 
الامتناع عن الاستیلاء غیر القانوني على الأراضي والغابات والمیاه التي یضمن  

 استخدامھا سبل عیش الشخص. 

 الممارسات الأمنیة 1.8
إذا كان الشریك التجاري یعمل مع قوات الأمن العامة أو الخاصة، فیجب علیھ  

لا یجوز  التأكد من احترام حقوق الإنسان والمعاییر الدولیة لاستخدام القوة.
للشریك التجاري استخدام أو توظیف قوات الأمن الخاصة أو العامة إذا كان ذلك  

انتھاكات لحقوق الإنسان، على سبیل المثال بسبب الافتقار إلى  قد یؤدي إلى 
یجب على الشریك التجاري تعزیز المبادئ الطوعیة  التعلیمات أو السیطرة.

 المتعلقة بالأمن وحقوق الإنسان. 

 التأثیرات البیئیة الضارة 1.9
یجب على الشریك التجاري حظر أي تغییرات في التربة، وتلوث الماء والھواء،  

وانبعاثات الضوضاء والاستھلاك المفرط للمیاه إذا كان ذلك یضر بصحة  
الشخص، أو یضعف بشكل كبیر الأساس الطبیعي لحفظ وإنتاج الغذاء أو یمنع  

 الوصول إلى میاه الشرب الآمنة والنظیفة أو المرافق الصحیة.

 

 (OHSالصحة والسلامة المھنیة ( 2
یجب على الشریك التجاري الالتزام بجمیع القوانین الوطنیة والمعاییر الدولیة 

المعمول بھا فیما یتعلق بالصحة والسلامة المھنیة وإظھار نھج استباقي في ھذا  
یجب على الشریك التجاري تحدید المخاطر المحتملة على صحة  الصدد.

یجب أن یكون لدیھم  الموظفین وسلامتھم وتقییمھا والقضاء علیھا و/أو تخفیفھا.
سلامة كافیة لتجنب تعرض الموظفین للمواد الكیمیائیة أو الفیزیائیة أو  معاییر 

البیولوجیة الضارة المحتملة ولمنع الإرھاق الجسدي و/أو العقلي المفرط وتوفیر 
على الحصول على نظام  Aurubisتشجع شركة  التدریب المناسب للموظفین.

أو ما   ISO 45001معتمد لإدارة الصحة والسلامة المھنیة (على سبیل المثال، 
 یعادلھ بالكامل).

 

 البیئة 3
 اللوائح البیئیة  3.1

یجب على الشریك التجاري الالتزام بجمیع القوانین الوطنیة المعمول بھا وكذلك 
المعاییر الدولیة واللوائح الكیمیائیة كحد أدنى كما ھو موضح في النظرة العامة في 

علاوة على ذلك، یجب على الشریك التجاري الالتزام بأحكام  .1 صفحة
الاتفاقیات الدولیة لمیناماتا (الزئبق)، وستوكھولم (الملوثات العضویة الثابتة)،  

 وبازل (النفایات الخطرة)، حیثما ینطبق ذلك.

 التأثیر البیئي  3.2
یجب على الشریك التجاري إجراء الأعمال بطریقة مسؤولة فیما یتعلق بالمخاطر 

یجب على الشریك التجاري إنشاء والحفاظ على العملیات   والتأثیرات البیئیة.
 والإجراءات لتقلیل تأثیرھا ومخاطرھا البیئیة وتحسین أدائھا البیئي بشكل مستمر.

https://www.unglobalcompact.org/library/931
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ویتعلق ذلك، على سبیل المثال لا الحصر، بكفاءة الموارد، بما في ذلك استخدام 
المیاه، والانبعاثات في الھواء والتربة والمیاه، والحد من النفایات والتخلص منھا  

(بما في ذلك المعالجة المناسبة للنفایات الخطرة)، فضلا عن الحمایة من 
یجب على الشریك التجاري توصیل ھذه المتطلبات بشكل مناسب إلى  الضوضاء.

  موظفیھ وتوفیر التدریبات لتمكین الجمیع من العمل بطریقة متوافقة بیئیاً. 

 أنظمة الإدارة البیئیة    3.3
یجب على الشریك التجاري اتباع نھج منظم للإدارة البیئیة والنظر في تطویر 

أو ما  ISO 14001على الحصول على  Aurubisتشجع  نظام الإدارة البیئیة.
بقدر ما یمكن أن یكون لعملیات الشریك   EMASیعادلھا بالكامل أو شھادة 

 التجاري تأثیر مناسب على البیئة. 

  المواد الخطرة والنفایات 3.4

على الشریك  عند التعامل مع المواد الكیمیائیة والمواد الخطرة الأخرى، یجب 
التجاري التأكد من وضع العلامات المناسبة وتوفیر إجراءات التخزین والتعامل 

یجب على الشریك التجاري   المناسبة، بما في ذلك التعلیمات المناسبة للموظفین.
تنفیذ أنظمة وإجراءات مناسبة لإدارة النفایات لضمان تصنیف النفایات الخطرة  

بشكل صحیح في الموقع وجمعھا وتخزینھا ومعالجتھا والتخلص منھا بشكل 
 لا یجوز التخلص من النفایات بشكل غیر قانوني. مناسب.

 انبعاثات الكربون والطاقة  3.5
یجب أن یسعى الشریك التجاري باستمرار، في حدود إمكانیاتھ، لتقلیل انبعاثات  

الغازات الدفیئة بما یتماشى مع اتفاقیة باریس (الحد من ظاھرة الاحتباس الحراري 
) 2050درجة من خلال تحقیق عالم محاید للكربون بحلول عام  1.5إلى 

الشریك التجاري على  Aurubisتشجع  والتحسین المستمر لكفاءة استخدام الطاقة.
 ).ISO 50001الحصول على شھادة لنظام إدارة الطاقة (على سبیل المثال، 

حیثما یكون ذلك ممكناً ومجدیاً اقتصادیاً، یجب على الشریك التجاري استخدام 
یجب على الشریك التجاري أیضًا تتبع وتوثیق استھلاك   مصادر الطاقة المتجددة.

ومشاركة  3و  2و   1الطاقة وجمیع انبعاثات غازات الدفیئة ذات الصلة بالنطاق 
یجب على الشركاء التجاریین الذین لدیھم   عند الطلب.  Aurubisالبیانات مع 

بموجب لوائح آلیة تعدیل حدود الكربون في   Aurubisنشاط تجاري مع شركة 
من غازات  2و  1) أن یلتزموا بانبعاثات النطاقین CBAMالاتحاد الأوروبي (

 الدفیئة.

 إعادة التدویر  3.6
نحن نشجع الشركاء  ، تعتبر إعادة التدویر أولویة.Aurubisبالنسبة لشركة 

التدویر بشكل كامل وتشجیع إعادة  التجاریین على استغلال إمكاناتھم في إعادة 
 التدویر في أنشطتھم. 

  التنوع البیولوجي ومنع إزالة الغابات 3.7
یجب على الشریك التجاري أن یستثمر أفضل الجھود الممكنة لحمایة النظم البیئیة  

وھذا ینطبق أیضًا على   الطبیعیة ووقف تحویل وتدھور النظم البیئیة الطبیعیة. 
إذا كانت سلسلة القیمة الخاصة بالشریك التجاري  الغابات بشكل غیر قانوني.إزالة 

تنطوي على خطر تدھور الغابات الطبیعیة أو غیرھا من النظم البیئیة الطبیعیة،  
  فیجب علیھ وضع تدابیر العنایة الواجبة المناسبة.

 

 

 

 نزاھة الأعمال 4
 مكافحة الفساد والرشوة 4.1

التجاري رفض ومنع الفساد بجمیع أشكالھ بما في ذلك یجب على الشریك 
 الرشاوى أو مدفوعات التسھیلات. 

 المنافسة العادلة  4.2
وعلى  یجب على الشریك التجاري الالتزام بقوانین المنافسة ومكافحة الاحتكار.

وجھ التحدید، لا یجوز لھم إبرام أي اتفاقیات غیر تنافسیة مع المنافسین أو 
الموردین أو العملاء أو أطراف ثالثة أخرى أو إساءة استخدام مركز مھیمن  

 محتمل في السوق.

 تضارب المصالح 4.3
یجب على الشریك التجاري اتخاذ الاحتیاطات المناسبة لتجنب العلاقات أو 

الأنشطة أو التعھدات التجاریة التي أثرت فیھا أي مصالح أو علاقات خاصة أو 
 لدیھا القدرة على التأثیر على قرار العمل.

 غسل الأموال وتمویل الإرھاب والمساھمة في الصراعات 4.4
یجب على الشریك التجاري الالتزام بالقوانین المعمول بھا والتي تحكم منع غسیل  

لا یجوز للشریك التجاري أن یشارك في أي شكل من أشكال تمویل  الأموال.
 الإرھاب أو أي شكل آخر من أشكال المساھمة في النزاعات. 

 المصادر غیر المصرح بھا من مواقع التراث العالمي والمناطق المحمیة 4.5
لا یجوز للشریك التجاري الحفاظ على علاقات تجاریة مع الشركات التي تشتري  
أو تعالج أو تقدم أي منتجات تتضمن مواد من مواقع التراث العالمي أو المناطق 

  المحمیة.

 الدعم المباشر أو غیر المباشر للجماعات المسلحة غیر التابعة للدولة  4.6
لا یجوز للشریك التجاري دعم أي مجموعات مسلحة غیر تابعة للدولة بشكل 

مباشر أو غیر مباشر، خاصة من خلال استخراج المواد أو نقلھا أو التجارة بھا أو  
ویشمل ذلك، على سبیل المثال لا الحصر، شراء المواد من   مناولتھا أو تصدیرھا.

الجماعات المسلحة غیر التابعة للدولة أو تسدید المدفوعات لھا أو تقدیم المساعدة  
  اللوجستیة أو المعدات إلیھا.

 الضرائب والرسوم والإتاوات  4.7
یجب على الشریك التجاري التأكد من أن جمیع الضرائب والرسوم والإتاوات  

المقررة والمرتبطة بأنشطة مثل التجارة والتصدیر واستخراج المعادن یتم دفعھا 
 للحكومات.

 العقوبات 4.8
یجب على الشریك التجاري التأكد من امتثالھ لجمیع العقوبات الوطنیة والدولیة 

المعمول بھا والحظر التجاري واتخاذ الاحتیاطات المناسبة لتجنب مخاطر 
 انتھاكات العقوبات.

 المعلومات السریة والخاصة 4.9
المعلومات السریة وأي معلومات أخرى خاصة یجب على الشریك التجاري حمایة 

ویجب علیھ مراعاة متطلبات   یتم الحصول علیھا أثناء علاقة العمل معنا.
 خصوصیة البیانات وأمن المعلومات المعمول بھا عند التعامل مع المعلومات. 

 حمایة الملكیة الفكریة 4.10
یجب أن یلتزم الشریك التجاري بجمیع القوانین الدولیة والوطنیة المعمول بھا فیما  

یتعلق بحمایة الملكیة الفكریة بما في ذلك براءات الاختراع والعلامات التجاریة 
والتصمیمات والنطاقات وحقوق النشر والأسرار التجاریة الأخرى بموجب قانون 

  المنافسة.
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 مصادر مسؤولة للمعادن  5
اللازمة لتحدید وتقییم المخاطر  یجب على الشریك التجاري اتخاذ جمیع الخطوات 

یجب على الشریك التجاري التأكد من امتثالھ  في سلاسل التورید الخاصة بھ.
لتوجیھات منظمة التعاون الاقتصادي والتنمیة بشأن العنایة الواجبة لسلاسل  
التورید المسؤولة للمعادن من المناطق المتأثرة بالنزاعات وعالیة المخاطر 
(إرشادات العنایة الواجبة لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمیة) بما في ذلك  

الملحق الثاني، للوفاء بالتزامات العنایة الواجبة على طول سلسلة التورید فیما 
یتعلق إلى مصادر ونقل معادن الصراع، وتقدیم التقاریر أو الوثائق أو الضمانات  

یجب على الشریك التجاري التأكد من عدم بیع معادن النزاع   الكتابیة عند الطلب.
مع التحریف الاحتیالي لأصل   Aurubisلا تتسامح شركة  .Aurubisإلى شركة 

یجب على الشریك التجاري تقدیم إشارة واضحة إلى استخدام المواد الخام  المواد.
الخاصة بطرف ثالث في سلسلة التورید الخاصة بھ باعتبارھا جزءًا من المواد 

یعد ھذا الكشف إلزامیاً ویجب تحدیثھ لیعكس أي   .Aurubisالمسلمة إلى شركة 
تغییرات في المصادر.  یجب على الشریك التجاري الذي یستخدم خلاصة التعدین 

یجب   )الإشارة إلى ھذه الأولویة عند توقیع العقد.ASMالحرفي والصغیر النطاق (
یتم الحصول علیھا  ASMعلى الشریك التجاري التأكد من أن مصادر تغذیة 

بطریقة مسؤولة، مع التأكد من أنھا لا تساھم في الصراع أو انتھاكات حقوق 
 الإنسان.

 الشروط والمتطلبات الأساسیة لخلاصة التعدین الحرفي والصغیر النطاق 5.1
تحظى بالاعتراف   ASMیجب على الشریك التجاري التأكد من أن جمیع خلاصة 

ویشمل ذلك الامتثال لقوانین التعدین والبیئة والعمل   القانوني المحلي الكامل.
 المحلیة المطبقة على ھذا القطاع. 

(الفرعیة)  ASMیتعین على الشریك التجاري إجراء تدقیق مستقل على إمدادات  
یجب أن تكون عملیة التدقیق شاملة  للتحقق من الامتثال لمدونة قواعد السلوك ھذه.

 وشفافة وتتم على أساس منتظم. 

یعد الرصد المستمر للآثار السلبیة المحتملة (حقوق الإنسان والمخاطر البیئیة)  
لعملیات التعدین والإدارة الصغیرة لسلسلة التورید من قبل الشریك التجاري أمرًا  

وینبغي أن تكون ھذه المراقبة استباقیة وتھدف إلى تحدید وتخفیف أي   ضروریاً.
یجب على الشریك التجاري وضع نظام إدارة لمنع وتخفیف   آثار سلبیة محتملة.

وقد یتم تضمین تعزیز القدرات والمساعدة الفنیة للإمدادات  الآثار السلبیة المحددة.
 في أنظمة الإدارة ھذه.     ASMالفرعیة للتعدین 

 Aurubisیجب أن تكون تقاریر التدقیق والمراقبة شاملة ومشاركتھا مع شركة 
تعتبر ھذه التقاریر ضروریة للحفاظ على الشفافیة والمساءلة   في الوقت المناسب.
 في سلسلة التورید. 

 

 Asmمعاییر استدامة التعدین  5.2
من المتوقع أن یلتزم الشریك التجاري بتنفیذ معاییر الاستدامة وخطط إصدار 

یوضح الالتزام بھذه   (الفرعیة). ASMالشھادات المعترف بھا دولیاً في إمدادات  
 المعاییر التزام الشریك التجاري بالمصادر المسؤولة والممارسات الأخلاقیة.

 المسؤولیة المالیة 5.3
ویتحمل الشریك التجاري التكالیف المرتبطة بتلبیة ھذه المتطلبات، بما في ذلك 

یعكس ھذا الاستثمار التزام الشریك التجاري  التدقیق والالتزام بمعاییر الاستدامة.

 بالحفاظ على سلسلة تورید مسؤولة.

 الإفصاح عن المدفوعات  5.4
یجب أن یلتزم موردو المواد الأولیة بالإفصاح عن المدفوعات وفقاً لمبادئ مبادرة  

  ).EITIالشفافیة في مجال الصناعات الاستخراجیة (
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 إجراءات الشكاوى  6

إذا اشتبھ أحد الشركاء التجاریین في حدوث انتھاك لأي قانون معمول بھ أو خرق 
الأخرى المتاحة الخاصة   Aurubisلمدونة قواعد السلوك ھذه أو قواعد وسیاسات 

، فیجب علیھ  Aurubisبالشركاء التجاریین عبر سلسلة القیمة الخاصة بشركة 
 Aurubisالإبلاغ عن ذلك باستخدام مسؤول خارجي مستقل بوابة الامتثال لشركة  

یمكن العثور على معلومات الاتصال الخاصة   .(”الخط الساخن للمبلغین“)
یجب على   ”.الامتثال“الرئیسیة تحت  Aurubisبقضایا الامتثال على صفحة 

الشریك التجاري إبلاغ موظفیھ وتشجیعھم على الاتصال بالخط الساخن للمبلغین  
عن المخالفات للإبلاغ عن الانتھاكات في تنفیذ وإنفاذ معاییر مدونة قواعد سلوك 

یتم ضمان عدم الكشف عن ھویة المبلغ   .Aurubisالشركاء التجاریین في شركة 
وتتم متابعة جمیع  في جمیع الحالات. Aurubisعن المخالفات من قبل شركة 

یجب على   المعلومات باستمرار وإبلاغ المبلغ عن المخالفات بتقدم الإجراء.
الشریك التجاري أیضًا توفیر آلیات تظلم مجھولة وسریة لموظفیھ والأطراف 

 الأخرى عبر سلسلة القیمة وحمایة المُخطر من الانتقام والانتقام.

 
 التنفیذ والمراقبة 7

یجب أن یكون لدى الشریك التجاري إجراءات العنایة الواجبة الفعالة والمناسبة 
 بالإضافة إلى مدونة واعد السلوك ھذه.للامتثال للمتطلبات القانونیة ذات الصلة 

في حالة تحدید المخاطر أو الانتھاكات المادیة في مجال العمل الخاص و/أو في  
سلسلة التورید، یجب على الشریك التجاري أن یتولى تطویر تدابیر الوقایة من 

في حالة وجود  المخاطر والتخفیف منھا بالإضافة إلى الإجراءات العلاجیة.
انتھاكات مادیة مشتبھ بھا أو محددة أو زیادة المخاطر، یجب على الشریك  

  في الوقت المناسب. Aurubisالتجاري إخطار شركة 

بالحق في طلب المعلومات والبیانات   Aurubisللتحقق من الامتثال، تحتفظ 
استناداً إلى إرشادات العنایة الواجبة الخاصة بمنظمة التعاون   وعرضھا.

أي شك حول امتثال الشریك   Aurubisالاقتصادي والتنمیة، إذا كان لدى شركة 
طلب إجراء تدقیق   Aurubisالتجاري لمدونة قواعد السلوك ھذه، فیمكن لشركة 

إلى أن  Aurubisإذا خلصت شركة  في عملیات ومرافق الشریك التجاري.
الدخول في حوار  Aurubisالشریك التجاري لا یلتزم بقواعد السلوك ھذه، فیمكن 

 مع الشریك التجاري للاتفاق على خطة عمل تصحیحیة ولدفع التحسینات ودعمھا.
یجب على الشریك التجاري توصیل ھذه المبادئ والمتطلبات الأساسیة إلى شركاء 

یمكن أن یؤدي عدم  العمل الخاصین بھ وتشجیعھم على الالتزام بھذه المعاییر.
استیفاء خطة العمل التصحیحیة والفشل في تنفیذ التحسینات خلال فترة زمنیة 

 معقولة إلى اتخاذ إجراءات جزائیة، بما في ذلك إنھاء علاقة العمل. 

 

Aurubis AG 
Hovestrasse 50 
20539 Hamburg, Germany 

 0-7883 040ھاتف 
Responsibility@aurubis.com 
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