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Аурубис България АД 

„Аурубис България“ реализира проект за по-безопасна и зелена 

работна среда за над 500 служители 

 

Компанията показа и напредъка по разширението на рафинерията за 

катодна мед пред институциите  

 

 

Пирдоп, 24 април 2026 г. - „Аурубис България“ АД успешно реализира 

проект „Адаптирана работна среда“, реализиран с подкрепата на 

Европейския социален фонд плюс (ЕСФ+) и програма „Развитие на 

човешките ресурси“ 2021–2027. Инициативата е насочена към подобряване 

на условията на труд и въвеждане на по-устойчиви производствени 

практики в компанията. 

 

Резултатите бяха представени на заключително събитие в 

производствената база на компанията в Средногорието. Сред гостите бяха 

заместник-министърът на труда и социалната политика Наталия Ефремова, 

ръководителят на Управляващия орган на програмата Цветан Спасов и с 

участието на Васил Живков, представител на Европейската комисия в 

България. На събитието присъстваха и кметът на община Пирдоп Ангел 

Геров, представители на местната власт, образователните институции в 

региона и служители на компанията. 

 

„Този проект има пряка стойност за нашата компания, тъй като е свързан с 

по-безопасни условия на труд, по-добра работна среда и утвърждаване на 

високи екологични стандарти, които следваме последователно“, заяви 

Николай Райков, ръководител „Управление на стратегически проекти и 

планиране“ в „Аурубис България“. Резултатите показват, че когато 

бизнесът и институциите работят в партньорство, могат да се постигнат 

устойчиви решения с дългосрочен ефект“, допълни той.  

 

Проектът „Адаптирана работна среда“ обхваща над 500 служители. В 

рамките му бяха внедрени нови модели на организация на труда, насочени 

към намаляване на екологичния отпечатък, както и „зелени карти“ - 

специфични инструкции за безопасност и декарбонизация, съобразени с 

особеностите на всяко работно място. Част от служителите бяха 

оборудвани и с лични предпазни средства от най-висок клас. 

 

По време на събитието д-р Петър Гаджев, юрисконсулт в компанията и 

мениджър на проекта,  представи основните резултати, като акцентира 

върху практическото приложение на въведените зелени модели на работа 

и тяхната роля за всекидневната дейност на служителите. 

 

„Намираме се в най-големия завод за производство на мед в Югоизточна 

Европа. Медта е стратегически ресурс за зеления преход - без нея няма 

електромобили и възобновяема енергия. Но мащабът не се измерва само в 

обемите на производство, а и в грижата за хората, които стоят зад този 

успех“, подчерта заместник-министър Наталия Ефремова. 
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Заместник-министърът и гостите посетиха и строителната площадка на 

разширяването на рафинерията за катодна мед. Проектът е част от 

текущата инвестиционна програма „Инвестиции за прогрес. България 

2027“ на стойност 400 млн. евро и предвижда увеличаване на капацитета 

за производство на катодна мед с 50% - до 340 000 тона годишно.  Очаква 

се разширението да допринесе за устойчивото развитие на индустрията и 

икономическия растеж, като същевременно подкрепя европейските 

политики за енергийна трансформация. Катодната мед е основен експорт 

на България. 

 

За „Аурубис България“ 

 

„Аурубис България“ АД е водеща компания със структурно значение за 

икономиката на страната. Компанията е част от базираната в Хамбург 

група „Аурубис“ (Aurubis AG) - водещ световен доставчик на цветни 

метали. Повече на: www.aurubis.com/bulgaria. 
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Aurubis Bulgaria implemented a project to create a safer and greener work 

environment for over 500 employees 

 

The company also presented the progress made on the expansion of the cathode 

copper refinery to the authorities 

 

Pirdop, April 24, 2026 – Aurubis Bulgaria AD has successfully implemented the 

“Adapted Work Environment” project, carried out with the support of the 

European Social Fund Plus (ESF+) and the “Human Resources Development” 

program for 2021–2027. The initiative aims to improve working conditions and 

introduce more sustainable production practices within the company. 

 

The results were presented at a closing event held at the company’s production 

facility in the Srednogorie region. Among the guests were Deputy Minister of 

Labor and Social Policy Natalia Efremova, the head of the program’s Managing 

Authority Tsvetan Spasov, and Vasil Zhivkov, the European Commission’s 

representative in Bulgaria. Also in attendance were the mayor of the 

municipality of Pirdop, Angel Gerov, representatives of local authorities, 

educational institutions in the region, and company employees. 

 

“This project has direct value for our company, as it is linked to safer working 

conditions, a better work environment, and the establishment of high 

environmental standards that we consistently adhere to,” said Nikolay Raikov, 

Manager of Strategic Projects and Planning at Aurubis Bulgaria. “The results 

show that when businesses and institutions work in partnership, sustainable 

solutions with long-term effects can be achieved,” he added. 

 

The "Adapted Work Environment" project covers more than 500 employees. As 

part of the project, new work organization models were implemented, aimed at 

reducing the environmental footprint, as well as “green cards”—specific safety 

and decarbonization instructions tailored to the characteristics of each 

workplace. Some employees were also equipped with top-of-the-line personal 

protective equipment. 

 

During the event, Dr. Petar Gadzhev, the company’s legal counsel and project 

manager, presented the key findings, emphasizing the practical application of 

the implemented green work models and their role in employees’ daily activities. 

 

“We are at the largest copper production plant in Southeast Europe. Copper is a 

strategic resource for the green transition—without it, there would be no electric 

vehicles or renewable energy. But scale is not measured solely by production 

volumes, but also by the care for the people behind this success,” emphasized 

Deputy Minister Natalia Efremova. 

 

The deputy minister and the guests also visited the construction site for the 

expansion of the cathode copper refininery. The project is part of the ongoing 

investment program “Investments for Progress. Bulgaria 2027,” valued at €400 

million, and aims to increase cathode copper production capacity by 50%—to 

340,000 tons per year.  The expansion is expected to contribute to the sustainable  

 



 

 

 

development of the industry and economic growth, while supporting European 

energy transition policies. Cathode copper is a major export for Bulgaria. 

 

About Aurubis Bulgaria 

 

Aurubis Bulgaria AD is a leading company of structural importance to the 

country’s economy. The company is part of the Hamburg-based Aurubis Group 

(Aurubis AG) a leading global supplier of non-ferrous metals. More at: 

www.aurubis.com/bulgaria. 


