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Aurubis hat sich nach einer schwierigen Phase auf den Weg
gemacht: Wir wollen bei Arbeits- und Werkssicherheit das
Mal der Dinge in unserer Industrie sein. Hierfur setzen wir
im ganzen Konzern konkrete Programme um. Wir schauen
hin, Ubernehmen Verantwortung und richten uns neu aus.
Aurubis arbeitet mit Metallen wie Gold, Silber und Kupfer.
Aber unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind unser
wertvollstes Element. Sie machen uns zu dem, was wir sind

- ein starkes Unternehmen.

Im Zentrum dieses Wandels steht ein neues Zielbild fur
unsere Kultur, das wir gemeinsam entwickelt haben. Es defi-
niert, woflr wir stehen, wo wir uns hin entwickeln, und wie
wir miteinander arbeiten wollen: mit Integritat, Respekt und
einem klaren Wertekompass. Jede und jeder bei Aurubis
spielt eine wichtige Rolle, um unsere Leistungsfahigkeit zu
erhéhen. Aber erst die Zusammenarbeit in hoch leistungs-
fahigen Teams fuhrt dazu, dass wir unsere strategischen
Ziele erreichen, nachhaltig wachsen und hervorragende
finanzielle Ergebnisse erzielen. Unser unbedingter Fokus auf
Innovation, kontinuierliche Verbesserung und auf gute Be-
ziehungen zu unseren Kunden und Geschéaftspartnern halt
uns wettbewerbsfahig.

Vielfalt ist ein wichtiger Bestandteil: Wir schatzen die unter-
schiedlichen Perspektiven und Erfahrungen, die jede Person
mitbringt. Diese Vielfalt ist nicht nur ein wertvolles Gut,

sondern auch ein wesentlicher Treiber fur Innovation und

Unser Anspruch ~ Werte  Verhaltensrichtlinien

gute Zusammenarbeit. Unser Kulturzielbild ist eindeutig
ausgerichtet darauf, dass Menschen sich bei uns frei entfal-
ten kdnnen, um ihr volles Potenzial zu entwickeln. Gemein-
sam gestalten wir eine Zukunft, in der Vielfalt, Respekt und
Toleranz in der Zusammenarbeit die Grundlage fur nachhal-
tiges Wachstum und erstklassige Leistungen bilden.

Aurubis ist in tber 20 Landern auf drei Kontinenten ver-
treten und beschaftigt rund 7000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Als bedeutender Akteur der internationalen
Rohstoffindustrie verarbeiten wir komplexe Metallkon-
zentrate, Altmetalle und Recyclingstoffe zu hochwertigen
Metallen - und leisten damit einen wichtigen Beitrag zur
Kreislaufwirtschaft. Daraus ergibt sich eine groRRe Ver-
antwortung: gegentiber der Umwelt, unseren Standorten,
Rohstoffregionen, Geschaftspartnern, Aktiondren und be-
sonders unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Unser Anspruch ist klar: Wir wollen das effizienteste und
nachhaltigste integrierte Hiuttennetzwerk der Welt sein.
Unsere Metalle sind unverzichtbar - ob fur die Energiewen-
de, die Digitalisierung oder die Kreislaufwirtschaft. Dabei
konzentrieren wir uns darauf, unser Kerngeschaft zu starken,
Wachstumschancen zu nutzen und unsere Rolle als indust-
rieller Vorreiter in Sachen Nachhaltigkeit weiter auszubauen.

Aurubis mochte ein verantwortungsvoller und verlasslicher

Partner fur seine Interessengruppen sein. Das gelingt nur,

wenn wir uns im Alltag an klaren Malstaben orientieren.
Der Verhaltenskodex dient weltweit als gemeinsames Leit-
bild fur vorbildliches Verhalten. Er beinhaltet neben den
Aurubis-Werten die Rahmenbedingungen fur unser Kultur-
streben und zeigt auf, wie wir Gesetze und interne Regeln
einhalten.

Aurubis hat einen hervorragenden Ruf als Multimetall-
Unternehmen, Arbeitgeber, Geschaftspartner und Nach-
bar. Mithilfe lhrer Unterstttzung wollen wir diesen kunftig
weiter verbessern. Daher bitte ich Sie, sich mit dem vor-
liegenden Verhaltenskodex vertraut zu machen und Ihr
tagliches Handeln im Arbeitsalltag stets an unseren Werten
und Regeln auszurichten.

lhr

Dr. Toralf Haag,
Vorstandsvorsitzender

AURUBIS VERHALTENSKODEX
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UNSER ANSPRUCH

Es ist unsere gemeinsame Verantwortung, Aurubis auch zukiinftig

sicher zu positionieren. Denn fiir den Erfolg und den guten Ruf von Aurubis
sind wir alle verantwortlich. Wir handeln aus der gesellschaftlichen und
politischen Verpflichtung heraus, gesetzes- und normentreues Verhalten
in Einklang zu bringen.
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Wir scka{{en Zusammen

Werte fir die Gesellschalt.

Aurubis stellt sich mit seinen Produkten und
Dienstleistungen in den Dienst einer Gesellschaft,
die verantwortungsvoll und nutzstiftend mit Res-
sourcen umgeht. Zusammen wandeln wir Rohstof-
fe in Metalle, um die Welt nicht nur innovativer zu
machen, sondern sie auch fur zukiinftige Genera-
tionen zu erhalten.

Darum bilden wir ein Team, das sich fir den an-
dauernden Fortschritt des Unternehmens ein-
setzt - und dies auch in herausfordernden Zeiten.
Unsere personlichen Starken kombinieren wir zu
einer erstklassigen Teamleistung.

AURUBIS VERHALTENSKODEX

Wir sind gemeinsam
erfolgreich, weil wir
aly Einzelne immer das
Ganze im Blick haben.

Bei allen Entscheidungen und Handlungen haben
wir die Strategie von Aurubis im Blick.

Gemeinsam schaffen wir ein Arbeitsumfeld, das
sich dadurch auszeichnet, dass wir aufgeschlos-
sen sind und voneinander lernen, sowohl in der
eigenen Abteilung als auch tber die Standort-
und Landergrenzen hinaus. Wir bringen uns mit
unseren Ideen und Fahigkeiten ein und ermutigen
andere, das Gleiche zu tun.
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AAurubis

etals for Progress

Wi evxqa?ieven UNS {Uw
ein Arbei sum{elo\ voller

Kespek’r und Vertrauen.

Wir schétzen unsere Mitarbeiter und Geschafts-
partner sowie den gemeinsamen Dialog auf
Augenhohe, ebenso wie auch kontroverse Dis-
kussionen und Fragen. Sie bieten uns die Chance,
die Perspektive zu wechseln und neue Aspekte
zu sehen. Wir gestehen friihzeitig Fehler ein und
aufRern sie. Aurubis glaubt daran, dass Unterneh-
men mit einer guten Fehlerkultur innovativer und
schneller sind, richtige und bessere Entscheidun-
gen zu treffen.

Wir agieren als Vorbild.

Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst,

sowohl als Fiihrungskraft gegentber den Mitarbei-
tern wie auch als Mitarbeiter gegentiber den Kolle-

gen, und gehen mit gutem Beispiel voran, indem
wir die Aurubis-Grundprinzipien leben und Leit-
satze und Richtlinien beachten und befolgen. So

regen wir andere dazu an, sich jederzeit rechtskon-

form und verantwortungsbewusst zu verhalten.

Als Fuhrungskrafte bekennen wir uns zu einer
offenen, auf Dialog basierten Fuhrungskultur und
sind fur Fragen der Mitarbeiter immer ansprech-
bar.

Q
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Wir nutzen die Chancen
der Digitalisierung, um
uns weiter kontinuierlich
zu verbessern.

Als zukunftsweisendes Unternehmen erkennen
wir frihzeitig die Chancen und Wege der Digi-
talisierung und nutzen die Moglichkeiten, um

dadurch den langfristigen Erfolg von Aurubis zu si-

chern. Digitale Projekte setzen wir schnell um und
entwickeln die daftr erforderlichen Kompetenzen.

Dieser Verhaltenskodex gilt weltweit fur alle
Mitarbeiter von Aurubis. Unsere Auftrag-
nehmer, Dienstleister und sonstigen Fremd-
firmen mussen diesen Verhaltenskodex sowie
entsprechende Regelungen fur Fremdfirmen
ebenfalls befolgen, wenn sie sich auf dem
Gelande von Aurubis oder unter der Kontrolle,
Leitung oder Aufsicht von Aurubis befinden.
Unsere Geschaftspartner (Lieferanten, Kun-
den, Handelsvertreter und Dienstleister) be-
kennen sich zum Aurubis Verhaltenskodex ftr
Geschéftspartner.



= < > UnserAnspruch  Werte Verhaltensrichtlinien AURUBIS VERHALTENSKODEX

Ist diese Entscheidung oder MalRnahme

WIR STELLEN UNS DIE rechimlig, ethisch korekt owie soa
RI C H TI G E N F R AG E N und 6kologisch verantwortungsbewusst?

Habe ich alle nétigen Informationen, et (60 SR (AT SEnaEling Sliiien

o ST
um eine Entscheidung zu treffen? und verniinftig verteidigen:

Entspricht mein Vorgehen
den Werten und dem Geist des Welche Folgen haben mein Handeln

Verhaltenskodexes von Aurubis? oder mein Unterlassen auf Aurubis

und dessen Ruf?

Wiirde ich meine Entscheidung

in den Nachrichten verdffentlicht

sehen wollen?

Wenn ich ein Storgefiihl habe, halte ich
inne und hinterfrage meine Entscheidung.
Bei weiteren Zweifeln frage ich um Rat.
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SPEAK UP: _
BEDENKEN AUSSERN

Als Unternehmen profitiert Aurubis erheblich davon,
wenn Mitarbeiter ihre Meinungen und Ansichten dufern
und Verhaltensweisen, die im Widerspruch mit diesem
Verhaltenskodex stehen, offen ansprechen.

Wir aufern Bedenken

offen.

Storgefuhlen und Bedenken schenken wir Auf-
merksamkeit! Indem wir Bedenken und Unsi-
cherheiten ansprechen, verhindern wir mogliche
Vertuschungen oder minimieren negative Auswir-
kungen und weiteren Schaden.

Wenn wir RegelverstoRe gegen diesen Verhaltens-

kodex erkennen oder wir uns nicht sicher sind, ob
ein bestimmtes Verhalten im Einklang mit diesem
Verhaltenskodex steht, kbnnen wir uns jederzeit
an unsere Fuhrungskréfte, die Fachabteilungen,
z.B. die Abteilungen Umwelt- sowie Gesundheits-
und Arbeitsschutz, die Personalabteilungen, die
Konzernrechtsabteilung, die Verantwortlichen fur
Werksicherheit oder die Arbeitnehmervertretun-
gen wenden.

Dartber hinaus konnen wir uns, auf Wunsch auch
vertraulich, jederzeit an den Chief Compliance
Officer oder an die lokalen Compliance-Verant-
wortlichen an den Standorten wenden, wenn wir
RegelverstolRe gegen diesen Verhaltenskodex
beobachten.

AURUBIS VERHALTENSKODEX

Bedenken konnen
auch anonym geaufert
werden.

Mitarbeiter, Geschaftspartner und sonstige
Dritte konnen Hinweise auf mogliche Rechts-
verstoRe, VerstolRe gegen diesen Verhaltens-
kodex oder sonstige unternehmensschadigende
Handlungen auch vertraulich und anonym tber
unser gruppenweites Hinweisgeberportal (die
Whistleblower-Hotline) unter www.aurubis.com/

whistleblower-hotline oder Uber an den Standor-

ten bestehende Meldewege melden. Den Hin-
weisgebern entsteht durch eine Meldung keinerlei
Nachteil. Die Anonymitat des Hinweisgebers ge-
genuber Aurubis ist in jedem Fall gesichert. Allen
Hinweisen, etwa zu moglichen Fallen von Korrup-
tion und Diskriminierung oder zu VerstoRen in der
Lieferkette, wird konsequent nachgegangen.

8
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WERTE

Unsere Werte dienen uns als Leitplanken des Handelns und bestimmen
so das tagliche Arbeiten. Sie priagen unseren Umgang miteinander
sowie unser Verhalten gegeniiber den Geschaftspartnern.
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Werten in die Zukunft...

-
.JA

Leis{’umg -
heiftt Engage-

ment!

» Wir sind leistungsstark und
Experten in dem, was wir tun.

» Wir kombinieren unsere per-
sonlichen Stdrken zu einer
erstklassigen Teamleistung und
arbeiten Uber Landesgrenzen,
Hierarchien, Bereichen, Funk-
tionen hinweg vernetzt und
engagiert miteinander.

» Wir arbeiten gemeinsam
daran, uns kontinuierlich
zu verbessern.

Verhaltensrichtlinien

Ji

Mit gemeinsamen

Vemm‘l’wor’rumq -
heifft Entschei-
Aumqem!

»

»

»

Wir tibernehmen unsere indivi-
duelle Verantwortung, suchen
Herausforderungen und ergrei-
fen die Initiative.

Wir wachsen als Konzern und
ubernehmen dabei Verantwor-
tung fur unser Handeln, unsere
Gesundheit, Arbeitssicherheit,
Umwelt und Gesellschaft.

Wir sind zuverldssig und setzen
uns fureinander ein.

Inteqritat —
heifit Vertrauen
erhalten!

» Wir sind ein vertrauenswrdi-

ger und verlasslicher Partner.

» Wir sind ehrlich und handeln
stets rechtmaRig.

» Wir schiitzen sensible Daten.

»

»

»

OHeV\heH’ —

heif3t Neugier!

Wir sind aufgeschlossen gegen-
uber Veranderungen und unter-
stlitzen bei deren Umsetzung.

Wir verbessern uns kontinuier-
lich durch lebenslanges Lernen.

Wir sind offen gegentber
neuen Wegen und kreativen
Losungen.

AURUBIS VERHALTENSKODEX 10

Wert sché{'zung —
heifit echtes

Interessel

» Wir respektieren und schatzen
jeden in seiner Einzigartigkeit.

» Wir suchen den Austausch und
teilen unser Wissen.

» Wir sind offen fiir neue Ideen
und Feedback von anderen.
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VERHALTENSRICHTLINIEN

Diese Verhaltensrichtlinien erganzen unsere Werte und unterstiitzen uns dabei, die
gesetzlichen und betrieblichen Vorgaben und Bestimmungen zu kennen und einzuhalten.
Wir sind verpflichtet, nach diesen verbindlichen Verhaltensrichtlinien zu handeln.

/71 \

= ® U

Mitarbeiter Umwelt und Sicherheit Geschiftliche Unsere Rolle in der
Lieferkette Integritiit Offentlichkeit




< > Unser Anspruch ~ Werte  Verhaltensrichtlinien

In wesentlichen Bereichen werden die
Verhaltensrichtlinien durch unternehmens-
ubergreifende Konzernrichtlinien, die die
jeweiligen Verantwortlichkeiten und Prozes-
se naher ausfuhren, und standortspezifische
Detailregelungen, wie z.B. Arbeits- und
Handlungsanweisungen vervollstandigt. Im
Rahmen unseres kontinuierlichen Risikoma-
nagements stellen wir sicher, dass etwaige
bei den in diesem Verhaltenskodex be-
schriebenen Handlungsfeldern auftretende
Risiken rechtzeitig erkannt und adressiert
werden.

Wir stellen sicher, dass wir in-
nerhalb des uny zugewiesenen
Aufgaben- und Verantwortungs-
bereichs die relevanten nationalen
und internationalen Gesetze
sowie die internen Richtlinien

und Vorschriften kennen und
einhalten.

Aurubis schult seine Mitarbeiter regelmaRig bezuglich der Inhalte
und Handlungsfelder dieses Verhaltenskodexes. Wir beachten die
Informationen und Inhalte, die wir im Rahmen von Schulungen
erlernen und vertiefen.

AURUBIS VERHALTENSKODEX

Wir akzeptieren kein gesetzeswidriges
oder unangemessenes Verhalten, das im
Widerspruch zu diesem Verhaltenskodex
steht. Bei VerstoRen gegen diesen Verhal-
tenskodex kann Aurubis arbeitsrechtliche
MafRnahmen, wie z.B. eine Abmahnung
oder Kundigung ergreifen, Schadenser-
satzanspriche geltend machen oder eine
Strafanzeige erstatten.

12
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Wir achten die Menschenrechte und setzen uns
fur ihve Wahvumq ein.

Wir lehnen jede Form der Diskriminierung ab und gehen sensibel mit der menschlichen und
kulturellen Vielfalt in unserem Unternehmen um. Wir tolerieren keine Zwangs- und Kinderarbeit
und respektieren die Rechte von indigenen Bevolkerungen.

Wir setzen uns fir die Uberwindung von ungerechtfertigter Ungleichbehandlung und fur
Chancengleichheit ein. Wir gehen umsichtig miteinander um und respektieren die Menschen-
rechte und Vielfalt unserer Kollegen und all derer, denen wir bei unserer Arbeit begegnen.

MITARBEITER

Achtung der Menschenrechte
und Anti-Diskriminierung

Die Wahrung der Menschenrechte ist ein wichtiger Bestandteil
der Unternehmensverantwortung von Aurubis gegeniiber seinen
Mitarbeitern und Geschiftspartnern. Dies gilt auch fiir das
gesamte Umfeld unserer Standorte und fiir die Gemeinschaften,
in denen wir tatig sind. Seit 2014 ist Aurubis Teilnehmer des
Global Compact der Vereinten Nationen und hat sich dazu
verpflichtet, an der Umsetzung seiner zehn Prinzipien zu
arbeiten, zu denen Menschenrechte und die Kernarbeitsnormen
der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) gehoren.



https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12000:0::NO:::
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12000:0::NO:::
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@ Diskriminierung bezeichnet die ungerechtfertigte Ungleichbehandlung von Menschen und die
damit verbundenen Folgen, etwa wenn jemand unverhaltnismaRig belastet wird oder Vorteile

verweigert werden, anstatt aufgrund der personlichen Verdienste gerecht behandelt zu werden.
Diskriminierend kann es ebenso sein, Menschen mit ungleichen Voraussetzungen - wie einer

korperlichen Einschrankung - gleich zu behandeln. Diskriminierung kann auch Beldstigung ein-
schliefen.

Wir dulden keine Form von Diskriminierung,
Rassismus, Einschiichterung oder Gewalt.
Mobbing und sexuelle Belastiqung sind

verboten. |

Sexuelle Beldstigung umfasst jedes verbale oder kérperliche Verhalten sexueller Natur, das
darauf abzielt, die Wiirde eines Menschen zu verletzen oder dazu fuhrt, dass diese verletzt wird,

insbesondere wenn es eine Atmosphdre der Einschiichterung, Erniedrigung oder Beleidigung

schafft, wie z.B.

» durch Witze tber die sexuelle Orientierung oder das Aussehen eines Menschen

Mitarbeiter haben ein Recht darauf, vor Diskriminierung, Benachteiligung und » das Versenden von Bildern, Zeichnungen oder Nachrichten mit explizitem sexuellem

Belastigung geschitzt zu werden. Bei Aurubis darf niemand benachteiligt, begtinstigt, Bezug auf einen Menschen

beldstigt oder ausgegrenzt werden: » absichtlicher und unerwiinschter Kérperkontakt.

» weder bei der Einstellung, der Vergitung, im weiteren Mobbing ist jegliches Verhalten innerhalb einer persénlichen Beziehung,
Karriereverlauf noch im Umgang untereinander % das zeitlich fortlaufend ist und die Demitigung und Herabsetzung eines Menschen

» aus rassistischen Motiven mit dem Ziel beinhaltet, diesen psychisch zu dominieren, wie z.B.

» wegen der ethnischen oder sozialen Herkunft

» wegen des Geschlechts oder der Geschlechtsidentitat » jemanden zu beleidigen, anzuschreien oder sich tber ihn lustig zu machen

» wegen der Religion oder Weltanschauung » jemanden auszuschlieBen, zu ignorieren oder zu Ubergehen

» wegen einer Behinderung » die Arbeit von jemandem auf voreingenommene und unfaire Weise zu beurteilen

» wegen des Alters » ihn auf abwertende Weise zu kritisieren.

» wegen des Familienstands oder

» wegen der sexuellen Orientierung
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Wir erkennen und wﬁro\io)em die Leis{’um)
jeo\es einzelnen Mitarbeiters — umo\bhb\mgiq
von Funktion und Position.

Aurubis Awards

Aurubis richtet sich nach den geltenden Gesetzen zu Mindestlohn, Arbeitszeit, Mutterschutz,
Urlaubs- und Ruhezeiten sowie Uberstunden. Die bei Aurubis gezahlte Vergiitung entspricht
den gesetzlichen Bestimmungen. Wir honorieren gleichwertige Arbeit mit gleicher Bezahlung.

Wir wiirdigen das Arbeitsverhalten und die Leistung der Mitarbeiter und der Kollegen durch
offenes und konstruktives Feedback.

Wir alle sind lebenslange Lerner und machen uns fit, um die Strategie von Aurubis auch unter

MITARBEITER
Faire Arbeitsbedingungen

sich verdandernden Rahmenbedingungen erfolgreich umzusetzen. Als Fiihrungskraft geben wir
unseren Mitarbeitern Freirdaume und helfen ihnen, erfolgreicher zu werden. Gemeinsam mit
den Mitarbeitern konkretisieren wir ihre Entwicklungsbedarfe und bieten ihnen entsprechende
Unterstutzungsmalknahmen an. Wir wahlen Beschaftigte entsprechend ihrer Qualifikation und
Aurubis trigt Verantwortung gegeniiber allen Mitarbeitern. Fahigkeiten aus und setzen Mitarbeiter entsprechend ihrer Eignung und Neigung ein.

Daher halten wir uns an die arbeitsrechtlichen Bestimmungen
und die giiltigen Arbeitsnormen und Arbeitsgesetze hinsichtlich
Vergiitung, Arbeitszeit und allgemeinen Arbeitnehmerrechten.
Mit unserem Bekenntnis zu den Kernarbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) und den OECD-
Richtlinien fiir multinationale Unternehmen erkennt Aurubis
das Recht seiner Mitarbeiter an, im Rahmen nationaler Gesetze,
Tarifvertrage und lokaler Gegebenheiten Gewerkschaften und
Arbeitnehmervertretungen zu griinden, ihnen beizutreten und
sich dort zu engagieren.



https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12000:0::NO:::
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12000:0::NO:::
http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/
http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/
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Wir achten au} ein attraktives Arbeits- Wir wahren das Recht auf Vereinigungs-
umleld fir Mitarbeiter und unterstitzen Sie Sl [reiheit Sowie das Recht auf Kollektiv-
bei einer quten Vereinbarkeit von Berufs- vevkavxo\luvxqen und bekennen uns zur
und Privatleben. betrieblichen Mitbestimmung.

Deshalb setzen wir auf moderne Arbeitszeitflexibilisierung. Auch wenn die gesetzlichen Wir pflegen eine vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit den im

und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen sowie die Stellenanforderungen an den Unternehmen aktiven Gewerkschaften und den gewahlten Betriebsraten.

weltweiten Aurubis-Standorten teilweise sehr verschieden sind, gehen wir nach Mog-

lichkeit auf die individuellen Bedurfnisse unserer Mitarbeiter ein. Im Falle von organisatorischen Veranderungen, die einen Stellenabbau nach sich ziehen,
handeln wir nach sozialverantwortlichen Grundsétzen und schaffen Maknahmen zur

Wir leben eine gute Zusammenarbeit und einen schnellen, effizienten Informations- Abmilderung der Folgen flr entlassene Mitarbeiter. Die Umsetzung von organisatori-

austausch zwischen Unternehmensfuhrung und Mitarbeiter. Die gute Zusammenarbeit schen Veranderungen erfolgt stets unter Einbindung von Arbeitnehmervertretern. Wir

zeigt sich im gegenseitigen, offenen Austausch von Informationen sowie in gegenseiti- streben danach, betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden. Sind betriebsbedingte

ger Unterstutzung. Fhrungskrafte und Mitarbeiter informieren sich gegenseitig um- Ktindigungen unvermeidbar, stellen wir ein verantwortungsvolles Kuindigungsverfahren

fassend Uber Fakten und Geschaftsangelegenheiten, so dass alle Beteiligten rechtzeitig sicher.

handeln und entscheiden kénnen.
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Bei allem, was wir tun, stellen wir die Arbeits-
sicherheit und den Gesundheitsschutz an die erste
ftelle. Wir verfolgen gemeinsam das Ziel von wull
arbeitsbedingten Unlallen, Verletzungen und
Erkrankungen (Vision Zero).

Wir beachten die von Aurubis vorgeschriebenen und unterwiesenen Prozesse, Arbeits- und
Betriebsanweisungen fur sichere Abldufe und halten die Vorsorge- und SchutzmalBnahmen ein,

die notwendig sind, um Risiken am Arbeitsplatz zu minimieren.

Grundsatzlich gilt:

MITARBEITER » Wir, egal ob fuir oder im Auftrag von Aurubis arbeitend, sind verantwortlich sowohl fir

. . - : unsere Sicherheit und Gesundheit als auch die unserer Mitmenschen.
ArbeltSSICherhEIt und » Wir flhren nur Arbeiten aus, fur die wir ausgebildet, autorisiert und in der richtigen
° Verfassung sind.
GesundhEItSSCh Utz » Wir haben das Recht und die Pflicht, unsichere Arbeiten zu stoppen.

» Wir befolgen die Regeln der Arbeitssicherheit und fordern andere auf, dies ebenso zu tun.

Die Produktion und Weiterverarbeitung von Nichteisenmetallen
erfordern eine besondere Sorgfalt beim Gesundheitsschutz

und der Arbeitssicherheit. Aurubis unterscheidet hierbei nicht
zwischen eigenen Mitarbeitern, Mitarbeitern von Fremdfirmen
und Besuchern.



<D

Unser Anspruch

Werte

Verhaltensrichtlinien » Mitarbeiter

AURUBIS VERHALTENSKODEX

Wir achten au{eivmmo\er und Sind gemeinsam ][UIY
die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz

in unserem Bereich verantwortlich.

Dazu gehort auch, unseren Arbeitsplatz ordentlich und sauber zu halten sowie Mangel an An-
lagen und Maschinen zu melden. Wir nutzen konsequent die vorhandenen Schutzvorrichtungen
und die vorgeschriebene Schutzausstattung und arbeiten niemals unter dem Einfluss von Alkohol
und Drogen.

Wir lassen nicht nach, Regelungen und Vorschriften zum Gesundheitsschutz und zur Arbeits-
sicherheit zu befolgen. In hektischen Situationen oder bei zunehmender Routine erinnern wir
uns gegenseitig an sichere Abldufe. Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst, sowohl als
Fihrungskraft gegentiber den Mitarbeitern als auch als Mitarbeiter untereinander und gegen-
Uber anderen Personen auf dem Betriebsgelande. Gehen wir stets mit gutem Beispiel voran.

Bei Unfallen und Verletzungen reagieren wir sofort und alarmieren die zustandigen Rettungs-
kréfte. Es ist fur uns selbstverstandlich, jeden Unfall zu melden und auf unsichere Situationen
oder Beinaheunfille hinzuweisen, um mogliche Vorfalle zu verhindern.

18
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Wir leisten unseren Beitrag zu den Umwelt-
und Klimazielen und zur Vev’aesserumq der
Vmwelﬂeisi’ung von Aurubis.

Wir arbeiten auf umweltfreundliche Weise. Dabei gilt besonders:

» Wir gehen mit den Ressourcen sparsam um und vermeiden Abfalle, wo immer dies
moglich ist.

» Nicht vermeidbare Abfille verwerten wir ordnungsgemafs bzw. entsorgen sie schadlos.

» In den Betrieben, auf den Werksgelanden und an jedem Arbeitsplatz legen wir Wert
auf Sauberkeit.

» Staubemissionen halten wir so gering wie moglich.

UMWELT UND LIEFERKETTE

Umwelt- und Klimaschutz

Aurubis hat sich iiber die gesetzlichen Anforderungen hinaus
ehrgeizige Ziele fiir den Umwelt- und Klimaschutz gesetzt. Wir
wollen die Umweltauswirkungen unserer Geschiftstatigkeiten
auf ein Minimum begrenzen. Das umfasst den Erhalt der Luft-,
Wasser- und Bodenqualitdt und der Biodiversitit in unseren
Werken sowie deren Umgebung, den effizienten Umgang mit
Energie, die Verringerung von CO,- und Lirmemissionen, den
Ressourcenschutz sowie einen verantwortungsvollen Umgang
mit Abfillen und Gefahrstoffen.



Durch notwendige Vorkehrungen
geqen Storfalle und Betriebs-
storungen vermeiden wir Umwelt-
gefahren Lir uns und das lokale
Umleld.

Wir setzen technische und organisatorische Schutzvorrichtun-
gen ein. Kommt es trotz aller Vorkehrungen zu einer Freisetzung,
Verschmutzung oder einem anderen Unfall bzw. einem Storfall,
alarmieren wir sofort die zustandigen Einsatzkrafte und die fur
Umweltschutz zustandige Stelle des Unternehmens.

Fur uns arbeitende Fremdfirmen wahlen wir in der Weise aus,
informieren und beraten sie, dass die Einhaltung rechtlicher Vor-
schriften und unserer Standards im Umwelt- und Klimaschutz
gewahrleistet ist.

P < > Unser Anspruch Werte  Verhaltensrichtlinien » Umwelt und Lieferkette

Wir errichten und betreiben
Proo\ukﬁonsamlaqem evd’spre(hemo\
der behordlichen Genehmiajung.

Wir halten die genehmigten Grenzwerte, Auflagen und Bedingun-
gen ein und geben umweltgeféhrdende Stoffe nicht ohne Ge-
nehmigung in die Atmosphare, in Gewdsser oder den Boden ab.
Wir monitoren Umweltdaten systematisch und regelmaRig und
sind transparent tber die Auswirkungen unserer Prozesse auf die
Umwelt und unsere Umweltleistung.

Mit den zustandigen Behorden und der Offentlichkeit, wie z.B.
den Gemeinden, der Nachbarschaft, den Medien oder NGOs,
fuhren die zustandigen, autorisierten Mitarbeiter einen sachlichen,
offenen und vertrauensvollen Dialog. Wir beteiligen beispiels-
weise die Offentlichkeit im Rahmen von Genehmigungsverfahren
und Umweltvertraglichkeitsprufungen.

AURUBIS VERHALTENSKODEX 20
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UMWELT UND LIEFERKETTE

Nachhaltige Beschaffung

Aurubis bezieht fiir sein Geschift Rohstoffe aus aller Welt,
darunter auch Regionen, die Risiken hinsichtlich der Einhaltung
von Nachhaltigkeitsstandards bergen konnen. Wir sind uns
unserer Verantwortung fiir die Umwelt und die Menschen
bewusst, die direkt oder indirekt von unserer Geschaftstatigkeit
betroffen sein kdnnen. Fiir einen nachhaltigen
Produktionsprozess bei Aurubis sind verantwortungsvoll
arbeitende Akteure in der gesamten Lieferkette notwendig.
Entsprechend erwarten wir von unseren Geschiaftspartnern eine
gleichermaflen auf Nachhaltigkeit ausgerichtete Arbeitsweise.

AURUBIS VERHALTENSKODEX 21

Wir verlangen von unseren Geschaltspartnern,
dass neben den lokalen Gesetzen auch die durch
die UN au{erleg{’en Canktionen oder Handels-
restriktionen sowie die UN-Konventionen in
Bezug au} Menschenrechte, Umweltschutz und
Cicherheit eingehal’ren werden.

Als Mitarbeiter und Fuhrungskrafte der Einkaufs- und Verkaufsabteilungen von Primar- und Se-
kundarrohstoffen beachten wir die von Aurubis eingesetzten Prozesse, Systeme und Richtlinien.
Dies tun wir auch, um die Sorgfaltspflicht in der Lieferkette zu erfllen. Dabei setzen wir die
Grundsatze der OECD Guidelines fur Multinationale Unternehmen um, insbesondere den Leit-
faden fur die Erfullung der Sorgfaltspflicht zur Férderung verantwortungsvoller Lieferketten fur
Minerale aus Konflikt- und Hochrisikogebieten inklusive Annex II, und fordern auch von unseren
Lieferanten, diese ebenfalls einzuhalten.

Auch beim Bezug von Gdtern, Dienstleistungen sowie Hilfs- und Betriebsstoffen, die fur unsere
Produktion erforderlich sind, aber nicht in unsere Verkaufsprodukte eingehen, wahlen wir die
Lieferanten und Dienstleister gemal den festgelegten Prozessen zur Lieferantenbewertung aus,
die auch Umwelt- und Arbeitsschutz sowie soziale Themen bertcksichtigen.

Es gehort zu unserer Firmenpolitik, mit unseren Geschaftspartnern im Dialog zu stehen. Wir
leisten Uberzeugungsarbeit, fordern Kooperationsbereitschaft fiir nachhaltiges Management
und begleiten den Verbesserungsprozess bei unseren Geschaftspartnern.
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SICHERHEIT

Anlagen- und Produktsicherheit

Mit modernen, effizienten Produktionsverfahren,
kontinuierlicher Verbesserung und durch den engen Austausch
mit unseren Geschiaftspartnern sorgen wir fiir hochwertige
Erzeugnisse. Dazu gehort die Einhaltung von Umwelt- und
Sozialstandards iiber den gesamten Lebenszyklus unserer
Produkte, um Auswirkungen auf die Umwelt und die Menschen,
die damit in Beriihrung kommen, weitgehend auszuschlieBen.

AURUBIS VERHALTENSKODEX 22

Anlagen planen wir Sorglaltig, betreiben sie
entsprechend ihrer Genehmiqung und warten
Sie regelmafig.

Wir kontrollieren und warten Anlagen regelmaRig. Als zustandige Fuihrungskrafte tiberwachen

wir die damit in Verbindung stehenden Aufgaben und Tatigkeiten der Mitarbeiter und gewéhr-
leisten gemeinsam den ordnungsgemaRen Betrieb und vermeiden Unfalle und Storfalle.

Erkennen wir einen Mangel oder eine Fehlfunktion an einer Anlage, zeigen wir diese unverzig-
lich der Betriebsleitung an. Bei Stérungen, die groRere Auswirkungen haben kdnnen, verfahren
wir nach Alarm- und Gefahrenabwehrpldnen bzw. den betrieblichen Anweisungen.
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Bei umweltbelastenden oder gesundheits-
schadlichen Materialien arbeiten wir beson-
ders sorglaltig, um die Sicherheit zu wahren.

Um mogliche negative Auswirkungen unserer Ausgangs-, Zwischen- und Endprodukte
sowie Hilfsstoffe auf die Umwelt sowie die Gesundheit und Sicherheit der Menschen,
die im Herstellungsprozess oder als Kunden damit in Bertihrung kommen, auszuschlie-
Ben, berticksichtigen wir ihre moglichen Gefahren im gesamten Lebenszyklus. Die
Einhaltung der geltenden transportrechtlichen Bestimmungen stellen wir sicher.

Jedes Produkt versehen wir mit den erforderlichen Sicherheitsdaten und Warnhin-
weisen. Unsere Kunden informieren wir tber die Eigenschaften unserer Produkte und
notwendige Sicherheitsmallnahmen auf geeignete Weise und beraten sie bei Fragen
bezlglich deren Verwertung oder Entsorgung.

Wenn wir im Umgang mit einem Material Gefahren erkennen oder diese fir moglich
halten, melden wir dies sofort der Betriebs- bzw. Produktionsleitung sowie den fur
Umweltschutz und Qualitatssicherung verantwortlichen Stellen.
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Wir erheben, verarbeiten und nutzen Daten
von Mitarbeitern, Geschaltspartnern und
anderen betroflenen Personen nur im gesetz-
lich zulassigen Umfang zu geschaltlichen oder
arbeitsrechtlichen Zwecken.

Dabei halten wir uns streng an folgende datenschutzrechtliche Grundsatze, indem wir
personenbezogene Daten:

» auf faire und rechtmaRige Weise erheben und verarbeiten,

» nurim Rahmen zuvor festgelegter Zwecke verarbeiten,

» nurin dem Umfang erheben, der fur einen rechtskonformen Zweck notwendig ist,
SICHERHEIT » nach dem Ablauf von Aufbewahrungsfristen l6schen,

» richtig, vollstandig und auf dem aktuellen Stand speichern,

DatenSCh utz u nd » vertraulich behandeln und durch angemessene organisatorische und technische Malknahmen
° ° ° gegen unberechtigten Zugriff, Verlust, Veranderung usw. schiitzen und
I nfOrmatlonSS|CherhE|t » die Betroffenen Uber den Umgang mit ihren Daten informieren.

Angesichts des zunehmenden Einsatzes digitaler Technologien
im Wirtschaftsleben hat der Schutz personenbezogener

Daten bei Aurubis einen hohen Stellenwert. Es ist wichtig,
dass Datenmissbrauch verhindert wird.
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Wir schittzen unsere geschaltlichen Daten sowie
die Daten unserer Mi?o\vbei er und Geschalts-
parh«ev vor dem um(oevech’(iqem Zuo)viH durch

Dritte.

Unsere IT-Einrichtungen schiitzen wir mit modernster Technik. Ein strenges Zugriffs- und Pass-
wortmanagement sind fur uns selbstverstandlich. Wir sichern unsere Hard- und Software durch
komplexe Passworter, deren regelmaRigen Wechsel und eine Zwei-Faktor-Authentifizierung.
Softwareprogramme werden nur von dazu besonders authorisierten Mitarbeitern installiert.

Hinsichtlich unserer IT- und Informationssicherheit fihren wir regelmaRige Risikoanalysen und
Sicherheitskontrollen, wie z. B. Penetrationstests, durch. Auf unberechtigte Datenabflisse oder
Zugriffe durch Dritte reagieren wir gemaR unserer festgelegten Reaktionsplane.
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SICHERHEIT

Schutz von Geschafts-
geheimnissen und geistigem
Eigentum

Vertrauliche Informationen, wie z.B. Geschidftsgeheimnisse,
und unser geistiges Eigentum, wie z.B. Patente und geheimes
Know-How, stellen einen wichtigen Unternehmenswert dar.

AURUBIS VERHALTENSKODEX 26

Wir halten vertrauliche Informationen (wie z.B. bestimmte
Produktionsprozesse oder kaufmannische Daten) geheim

und schittzen unser geis{’iges Eigevx’fum mit angemessenen
Geheimhaltungsmafnahmen vor unbefugter Kenntnisnahme

und unbe{'uq‘l’em Zugvi“ Dritter.

Auch bei Gesprachen und Besichtigungen mit Geschafts-
partnern und Wettbewerbern schutzen wir vertrauliche
Informationen. Dies gilt auch beim mobilen Arbeiten, auf
Dienstreisen (z.B. in Zigen und Flugzeugen) oder sonsti-
gen offentlichen Orten.

Wir respektieren auch die vertraulichen Informationen und
Schutzrechte Dritter und nutzen diese nur, wenn wir eine
entsprechende Erlaubnis hierzu haben.

Werden im Beschaffungsprozess Leistungen oder Produkte
ausgeschrieben, geben wir Informationen tber einen Bieter
oder sein Angebot an einen anderen Bieter nicht weiter.

In den Werken gilt ein generelles Fotografier- und Drehver-
bot. Zu bestimmten betrieblichen Zwecken kénnen jedoch
Ausnahmen erteilt werden. Bei Bedarf holen wir uns die
Genehmigung der an den Standorten intern zustandigen
Stelle ein.

Korrespondenz mit hohem Schutzbedarf sichern wir in ge-
eigneter Weise. Wir gewdhrleisten, dass Dokumente nicht
an falsche Adressaten versandt oder weitergeleitet werden.

Briefe und Sendungen mit dem Vermerk ,personlich® oder
,vertraulich” dirfen nur vom Adressaten gedffnet werden.

Auch nach Beendigung unseres Arbeitsverhaltnisses blei-
ben wir zur Geheimhaltung verpflichtet.
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GESCHAFTLICHE INTEGRITAT

Fairer Wettbewerb

Wir setzen uns fir einen
fairen und funktionieren-
den Wettbewerb ein und
halten ung an alle gelten-

den Kartell- und Wettbe-
wer(osqese{’ze.

Wir sind uns bewusst, dass VerstoRe gegen diese
Gesetze u.a. zu hohen GeldbuRen fur Aurubis fuhren
kénnen, die geeignet sind, den Fortbestand des Unter-
nehmens zu geféhrden.

Wir beachten daher insbesondere die nachfolgenden
Regeln zu horizontalen und vertikalen Wettbewerbs-
beschrankungen sowie zu starken Marktpositionen.

AURUBIS VERHALTENSKODEX 27

Vereinbarungen zwischen
Wettbewerbern (soq.
horizontale Wettbewerbs-
absprachen), die den
Wettbewerb verhindern,
einschranken oder verfal-
schen, sind verboten.

Dazu gehdren:

» Preisabsprachen

» Aufteilung regionaler Markte
» Aufteilung von Kunden

» Absatzquoten

Ein freier Wettbewerb schafft Wachstum und
Arbeitsplitze und stellt sicher, dass alle Marktteilnehmer
gute Produkte zu angemessenen Preisen erhalten.
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Verboten §ind auch Absprachen zwischen
Kunden und Lieferanten (Sog. vertikale
Wettbewerbsabsprachen), die darauf
abzielen, sie bei der ées’mH’umq der Preise
und éesché#sbedimqungem mit Dritten

zu beschranken.

Das Kartellrecht verbietet nicht nur explizite Vereinbarungen. Auch abgestimmtes Ver-
halten, informelle Gespréache oder formlose Vereinbarungen, die eine Wettbewerbsbe-
schrankung bewirken, sind verboten. Selbst der bloRe Anschein solcher Absprachen ist

Zu vermeiden.

Wenn wir Informationen mit Wettbewerbern austauschen, missen wir darauf achten,
keine Angaben zu machen oder entgegenzunehmen, die Riickschlisse auf das momen-
tane oder zukuinftige Marktverhalten von Aurubis zulassen. Ebenso dirfen wir keine An-
gaben tber Kunden und Lieferantenbeziehungen, Preise und deren evtl. Veranderungen,
Kosten und Kalkulationen sowie Kapazitaten oder Planungen machen.

Hierzu zahlen:

» AusschlieRlichkeitsbindungen mit einer Laufzeit von mehr als 5 Jahren
(Gesamtbedarfsdeckung oder Exklusivbelieferung)

» Wettbewerbsverbote

» Preisbindungen

Marktstarke Unternehmen unter-
liegen einer besonders starken

Kontrolle durch day Kartellrecht.

Aurubis hat in einigen Markten eine starke Marktposition. Diese
starke Position dirfen wir nicht zum Nachteil von Kunden und
Wettbewerbern missbrauchen, etwa durch AusschlieRlichkeits-
bindungen, Koppelungsgeschafte, bestimmte Rabattsysteme oder

Lieferverweigerung.

AURUBIS VERHALTENSKODEX 28




< > Unser Anspruch ~ Werte  Verhaltensrichtlinien » Geschaftliche Integritat AURUBIS VERHALTENSKODEX 29

Im Zusammenhang mit unseren dienstlichen
Tatigkeiten ditrfen wir keine personlichen
Vorteile fordern, annehmen, anbieten oder
gewahren, die auch nur den Eindruck einer
EinHussnahme au} die geschaftliche
Enticheidung hervorrufen konnten.

Dies gilt insbesondere bei der Anbahnung, Vergabe oder Abwicklung eines Auftrags -
gleich, ob mit einer Privatperson, einem Unternehmen oder einer Behorde.

Geschenke und Einladungen dirfen wir nur dann gewdhren oder annehmen, wenn sie

GESCHAFTLICHE INTEGRITAT - e » allgemein ublich,
E==S » symbolhaft und

o0 P
Bekampfung von Korruption » geringwertg sind
und BeSteCh ung » und eine Beeinflussung der geschaftlichen Entscheidungen ausgeschlossen ist.

Geschenke und Einladungen, die uns als Privatperson ansprechen (z.B. wenn das Geschenk an

K . ht nich ielle Schid d unsere Privatadresse geschickt wird) dirfen wir nicht annehmen. Die Annahme oder Gewahrung
orruption verursacht nicht nur materielle Schaden, sondern von Bargeldgeschenken und Gutscheinen ist ebenfalls verboten.

untergrabt auch den fairen und freien Wettbewerb. Aurubis
duldet ausnahmslos weder Korruption und Bestechung noch
das Zahlen von ,,Facility Payments*. Dies gilt fiir die eigenen
Mitarbeiter ebenso wie fiir alle Geschaftspartner von Aurubis.
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E% Korruption und Bestechung bedeuten das Anbieten,
Versprechen oder Gewahren von Geld, Geschenken oder

sonstigen Vorteilen an eine andere Person, um sich einen
unzuldssigen Vorteil zu sichern. Das Gleiche gilt fur die An-
nahme solcher Vorteile von einer anderen Person. Das Glei-
che gilt, wenn Dritte dazwischengeschaltet sind

(z.B. Handelsvertreter).

&E“\ -~

]% Unter ,,Facility Payments* versteht man gesetzlich nicht
vorgesehene Zahlungen, die einen Amtstrager dazu ver-

anlassen sollen, eine routinemaRige Amtshandlung zu be-

schleunigen oder vorzunehmen, auf die das Unternehmen

QCS(L\CV\I(C MV\A EiV\lﬂAMV\qu\ W\uSSCV\ WiY iV\ ‘ einen rechtmaRigen Anspruch hat (z.B. schnellere Erledigung
jedem Fa“ unierer Fﬁhyuy\qskya{;{’ w\eldev\_ von Zoll- oder Visaangelegenheiten).

Diese setzt sich in Zweifelsfallen mit Corporate Compliance oder den lokalen Compli-
ance-Verantwortlichen in Verbindung, damit eine unabhéngige und konzerneinheitliche
Beurteilung gewahrleistet ist.

Der Umgang mit staatlichen Institutionen ist besonders risikobehaftet. Amtstragern
durfen wir keine unzuldssigen Vorteile zukommen lassen.
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Wir trennen unsere privaten Inferessen von denen
des Unternehmens. Bei geschaftlichen Entichei-
dungen lassen wir ung nicht von privaten Inter-
esfen und Beziehungen leiten, Sondern handeln
immer im besten Interesse von Aurubis.

Mogliche Interessenkonflikte legen wir unserer Fiihrungskraft gegentiber sofort offen.

Diese setzt sich in Zweifelsfallen mit Corporate Compliance oder den lokalen Compliance-
Verantwortlichen in Verbindung.

Unsere Geschafts- und Vertragspartner wéhlen wir nur nach objektiven Kriterien, wie z.B.

Preis, Qualitat, Zuverlassigkeit und Produkteignung aus. Unsere personlichen Beziehungen

GESCHAFTLICHE INTEGRITAT

Interessenkonflikte

oder Interessen dirfen Geschaftsbeziehungen und Vertragsabschliisse nicht beeinflussen.

Das gleiche gilt fir den Umgang mit Mitarbeitern und Bewerbern.

Finanzielle oder personliche Beziehungen zu Geschiaftspartnern,
Wettbewerbern, Mitarbeitern oder Bewerbern von Aurubis
konnen Interessenkonflikte auslosen und Entscheidungen bei
der Arbeit beeinflussen.
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Wenn wir als Aurubis-Mitarbeiter ein weiteres
Beschaltigungsverhaltnis oder eine Nebentatig-
keit aufnehmen oder einer geplanten aktiven
unternehmerischen Tﬁd’ic’kei? nachgehen wollen,
die einen Interessenkontlikt hervorrufen konnte,
mitssen wir hieritber die lokale Personalabteilung
informieren.

Als verantwortungsbewusste Mitarbeiter tun wir dies ebenso im Hinblick auf jedes andere
Beschiftigungsverhaltnis oder jede Nebentitigkeit. Damit ksnnen wir mogliche Bedenken

ausschlieen, dass diese Tatigkeit zu einem Interessenkonflikt fihren oder mit den Pflichten
aus dem Arbeitsvertrag im Aurubis-Konzern kollidieren kdnnte.

Aurubis begriRt ein privates Engagement seiner Mitarbeiter in Vereinen, Parteien oder
sonstigen gesellschaftlichen, politischen oder sozialen Institutionen, soweit diese Institutionen

nicht der freiheitlich-demokratischen Grundordnung sowie allgemein anerkannten Menschen-
rechten zuwiderhandeln. Jedoch darf das private Engagement nicht die arbeitsvertraglichen
Pflichten bei Aurubis beeintrachtigen. Eine politische Betatigung innerhalb des Unternehmens
ist nicht zulassig.
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GESCHAFTLICHE INTEGRITAT

Insidergeschifte

Aurubis setzt sich fiir einen fairen Wertpapierhandel
ein und ergreift alle notwendigen MaRnahmen,
um Insiderhandel bei Aurubis zu verhindern.

Die Nutzung und /oder Weiter-
gabe von Insiderinformationen
5t unzulassiq und strafbar.

Wir diirfen Zaher keine internen
Kenntnisse ber wesentliche
Vorhaben und Entwicklungen
von Aurubis nutzen und/oder
weitergeben, um uns oder
andere zu bereichern.

Wenn wir Uber Insiderinformationen tber Aurubis oder andere
Unternehmen verfuigen, mit denen z.B. eine wichtige gemeinsame
Transaktion erwogen wird, dirfen wir weder unsere noch deren
Wertpapiere (inkl. Derivate wie z. B. Optionen und Futures) kaufen
bzw. verkaufen und diese Information auch nicht an Dritte weiter-
geben.

Wenn wir von einer Insiderinformation erfahren, mussen

wir unverzuglich Corporate Legal hiertiber informieren. Insider-
informationen Uber Aurubis-interne Sachverhalte muss Aurubis
als borsennotiertes Unternehmen grundsatzlich unverziglich im
Rahmen einer Ad-hoc-Mitteilung veroffentlichen. Bis zu diesem
Zeitpunkt ist strikte Vertraulichkeit zu wahren.

AURUBIS VERHALTENSKODEX 33

Insiderhandel bedeutet die
unzuldssige Verwendung von
Insiderinformationen tber Ak-
tiengesellschaften flr Borsenge-
schafte. Bezogen auf Aurubis sind
dies in der Regel nicht 6ffentlich
bekannte Informationen, die im
Falle eines offentlichen Bekannt-
werdens geeignet sind, den
Aktienkurs zu beeinflussen.

Darunter fallen z.B.:

» der geplante Erwerb
fremder Unternehmen

» der Verkauf von
Unternehmensteilen

» die Grindung von
Joint-Ventures

» Grolinvestitionen

» die Gewinnentwicklung

» sonstige borsenkursrelevante
Tatsachen
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Wir beachten die relevanten Ein- und Ausfuhr-
besﬁmmunqem sowie die nationalen und inter-
nationalen Sanktionen und Embargos, die unsere
Rohstoffe und Produkte, die Herkunfts- und
Bes’rimmumqsléno\er oder auch bestimmte Ver-
tragspartner betrellen konnen.

; Uber systemisch erstellte Dokumente stellen wir sicher, dass Informationen nicht modifiziert
= ‘ werden kdnnen und eine standige Exportkontrolle moglich ist.

Wir prifen, ob fur eine Transaktion ggf. behordliche Genehmigungen erforderlich sind und holen

GESCHAFTLICHE INTEGRITAT diese im Bedarfsfall ein,

(]
H a ndelsvo rSCh rlften ) Steuel"' Wir achten die Bestimmungen des Steuer- und Zollrechts, zu denen insbesondere die Regelun-
d Z "b ° gen zu Korperschaftsteuer, Lohnsteuer und Umsatzsteuer sowie die bei der Einfuhr von Waren
u n 0 eStI m m u ngen zu entrichtende Zolle und Verbrauchsteuern zahlen. Wir stellen eine korrekte und rechtzeitige

Erklarung der abzuftihrenden Steuern und Zélle sicher.

Aurubis ist als internationales Unternehmen weltweit
aktiv. Die Einhaltung der nationalen und internationalen
Handelsvorschriften, die den Im- oder Export unserer
Rohstoffe und Produkte regulieren, ist fiir uns
selbstverstandlich. Gleiches gilt fiir die Steuer- und
Zollbestimmungen.
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GESCHAFTLICHE INTEGRITAT

Bekampfung von Geldwasche

Die Verhinderung der Verschleierung und Verschiebung von
Vermogenswerten illegaler Herkunft sowie die Verhinderung
von Terrorismusfinanzierung gehort zur ordnungsgemifen
Geschiftspolitik von Aurubis.

AURUBIS VERHALTENSKODEX

Wir achten darauf, dass Aurubis nicht Litr Zwecke
der Geldwasche missbraucht wird.

Bei der Eingehung und Abwicklung von Vertragen prifen wir das geschaftliche Umfeld des Ver-
tragspartners, den Vertragspartner selbst und den Zweck des von ihm beabsichtigten Geschifts.
Bei Verdachtsmomenten wie z.B. Bargeschaften oder Zahlungen von Dritten nehmen wir umge-
hend Kontakt zu unseren Fuhrungskraften, Corporate Compliance oder den lokalen Compliance-
Verantwortlichen auf.

Unter Geldwasche versteht man
die Einschleusung von illegal erwirt-
schafteten Geldern in den legalen
Finanz- und Wirtschaftskreislauf.

35
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Wir stellen Sicher, dass unsere Buchfithrung und
Rechnungslegung sowie unsere finanzielle und
nichtfinanzielle Berichterstattung stets wahy,
richtig, relevant, vollstandig und termingerecht

ist.

Wir sind daftr verantwortlich, dass unsere Geschaftsbiicher und dazugehorigen Unterlagen
alle Geschaftsvorgéange vollstandig wiedergeben und das Unternehmensvermogen richtig
ausweisen. Aufzeichnungen und Dokumentationen, die Grundlage der Rechnungslegung sind,
erstellen wir sorgfaltig und richtig.

Dartiber hinaus stellen wir sicher, dass wir unsere Arbeitsergebnisse, Vorgange und

GESCHAFTLICHE INTEGRITAT Unterlagen nachvollziehbar, transparent und vollstandig dokumentieren, um eine Vertretung
o0 zu gewahrleisten.
Korrekte Buchfithrung und

Dokumentation

Das Vertrauen der Allgemeinheit, der Investoren und der
Geschiftspartner in das Finanzwesen von Aurubis ist wichtig.
Deshalb muss man sich auf unsere Geschiftszahlen verlassen
konnen.
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Aurubis’ Einrichtungen und Arbeitymittel

(wie 2.B. Maschinen, Gerate, Warenbestande,
Rohstolle, Fahrzeuge, Biromaterial, Unterlagen,
Akten, Datentrager, IT Hard- und Software)
oder Avloei’(skvé{ie nutzen wir nur fir dienstliche
Zwecke.

Aurubis-Eigentum sichern wir vor dem unberechtigten Zugriff Dritter. Das bedeutet z.B., dass
wir auf das von uns verwendete Werkzeug achten und unsere Schreibtische, Schranke und Biros

verschlossen halten.

GESCHAFTLICHE INTEGRITAT : Unternehmenseigentum wird ausschlieRlich an den Aurubis-Standorten eingesetzt, fiir Ausnah-

men holen wir uns von der jeweiligen intern zustandigen Stelle die Erlaubnis ein. Die Nutzung

[ J -
U mga ng m It U nte rnEh menS' von Telefon, E-Mail, Computer, Laptop und Internet erfolgt ausschlieRlich zu dienstlichen Zwe-
cken. Ausnahmen gelten, wenn dokumentierte betriebliche Regelungen die private Nutzung von
ressourcen Unternehmensressourcen zulassen.

Mit Unternehmensressourcen gehen wir sorgfiltig

und nachhaltig um. Jeder von uns ist verpflichtet, die
Ressourcen von Aurubis vor Diebstahl, Beschddigung und
missbrauchlicher Verwendung zu schiitzen. Das Gleiche gilt
fiir das Eigentum unserer Geschiftspartner, das in unseren
Verantwortungsbereich gelangt.
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Wir beachten die festgelegten Verantwortlichkei-
ten far Spenden- un Spomsorimgemhcheio\umgem
und folgen bei der Auswahl von onjeld’en und
Partnern den estgelegten Kriterien.

Unser soziales Engagement findet vor allem im Rahmen von Spenden- oder Sponsoringprojek-
ten statt und fokussiert die Bereiche Wissen, Umwelt und Teilhabe. Wenn es regionale Bedarfe
erfordern, gibt es an den Standorten Ergéanzungen zu den benannten Schwerpunkten. Anfragen
zur Unterstltzung von Konferenzen mit fachbezogenen Themen und Lobbyaktivitaten fallen
nicht in den Bereich des sozialen Engagements.

UNSERE ROLLE IN DER OFFENTLICHKEIT

Soziales Engagement

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, einen Beitrag zu einer
lebenswerten Welt fiir heutige und zukiinftige Generationen
zu leisten. Dabei konzentrieren wir uns auf Handlungsfelder,
die an die Kernkompetenzen von Aurubis gekoppelt sind,
und folgen unseren Férderungsgrundsatzen und der
Strategie fiir das soziale Engagement ,,together we care*.

together
we care /
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Wenn wir al§ Mitarbeiter einen Vorschlag zu
einem unterstutzenswerten onjek’r machen,
achten wir au} die Forderschwerpunkte und
darauf, dass hieraus kein Interessenskonflikt
entsteht.

Zu- oder Absagen zu den angefragten Projekten erfolgen ausschlieRlich tber die fir das soziale
Engagement an den Konzernstandorten verantwortlichen Fachabteilungen.

Bei unseren Entscheidungen berlcksichtigen wir nur ethisch vertretbare Partner und Projekte,
fordern von unseren Partnern Transparenz in der Mittelverwendung und eine quantitative Wirk-
samkeitsmessung. Durch den regelmaRigen Austausch mit unseren Projektpartnern kénnen wir
die MaRnahmen und Vorhaben auf aktuelle Bedurfnisse anpassen.
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Aurubis ist bestrebt, mit allen zustandigen
Behorden und staatlichen Stellen ein kooperatives

und von oflenheit gepvég{’es Verhaltnis zu
p{-leqen.

Alle Mitarbeiter, die fir die Ubermittlung von Informationen an bestimmte Behérden
verantwortlich sind, tun dies richtig, vollstandig und fristgemaR.

Abteilung Konzernkommunikation oder die standortspezifischen Kommunikationsabteilungen.

j Die Kommunikation von Aurubis mit den Medien und der Offentlichkeit erfolgt durch die
1

UNSERE ROLLE IN DER OFFENTLICHKEIT

Auftreten in der Offentlichkeit /

Eine offene und transparente Kommunikation ist die
Grundlage fiir ein vertrauensvolles und konstruktives
Miteinander mit den vielfdltigen Stakeholdern von Aurubis.



Medienanfragen, die an uns aly Mitarbei-
ter herangetragen werden, leiten wir, ohne
eigene Auski}m{ie u qebeV\, an die Kommu-
nikationsabteilungen weiter, damit von dort
eine abgestimmte und fundierte Reaktion
erfolgen kann.

Die Kommunikation der Arbeitnehmervertretungen im Rahmen ihrer gesetzlichen
Aufgaben bleibt hiervon unberihrt.

Offizielle AuRerungen von Aurubis in sozialen Medien und im Internet werden
erkennbar und ausschlieRlich von authorisierten Mitarbeitern veroffentlicht.
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Mochten wir im Zusammenhang mit unseren
dienstlichen Aufgaben Vortrage halten oder
Verollentlichungen (online, Print, Social
Media usw.) machen, stimmen wir dies mit
unseren Fuhrungskraften und der Abteilung

(orporate (ommunications ab.

Wenn wir uns als Mitarbeiter privat zu Aurubis-Themen in der Offentlichkeit oder in
sozialen Medien duRern, dann sagen wir offen, dass wir fir Aurubis tatig sind und dass
es sich um unsere private Meinung handelt.

Das kann z.B. durch den Hinweis ,Ich bin Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter von Aurubis
und vertrete hier meine personliche Meinung” geschehen. Das Aurubis-Logo und
weiteres Bildmaterial, an dem Aurubis Rechte besitzt, verwenden wir nicht fur private
Zwecke. Geheimhaltungsbedurftige Informationen behandeln wir vertraulich.
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UNSERE ROLLE IN DER OFFENTLICHKEIT

Politische Interessenvertretung

Die angemessene Interessenvertretung von Aurubis gegeniiber
politischen und gesellschaftlichen Institutionen ist ein wichtiger
Teil verantwortlicher Unternehmensfiihrung.

Wir beteiligen uns an
éese+zqebuno)svev{ahrem in
den ung betreflenden Politik-
feldern durch den Austausch
mit Enticheidungstragern
verschiedenster Institutionen
im politischen Raum.

Aurubis ist dabei ein zuverlassiger, faktenbezogener und
transparenter Gesprachspartner gegentiber Regierungen,

Parteien, Mandatstragern, Interessenvertretungen und
Nichtregierungsorganisationen.

Aurubis verhalt sich zu allen Zeiten - auch in laufenden
Wahlkdmpfen - neutral. Dazu gehort auch, dass Aurubis
Parteien oder parteinahe Organisationen finanziell nicht
unterstitzt.

AURUBIS VERHALTENSKODEX 42

Wir Sprechen geplante Trelfen
im politischen Kontext und
alle offiziellen Briefe und
E-Mails an Regierungsinstitu-
tionen, Parlamentarier oder
Fraktionen, Botichalter o.a.
vor dem Versand mit
(orporate External Alfairs ab.

Der Erfolg und die Effizienz der politischen Interessenver-
tretung von Aurubis basiert auf einer guten Koordination
aller politischen Aktivitaten durch die Abteilung Corporate
External Affairs und auf einem zuverlassigen Informations-
fluss.
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