AAurubis

Beleidsverklaring Veiligheid, Gezondheid en Welzijn Aurubis Olen

Het veiligheidsbeleid van Aurubis Olen vertrekt vanuit onze visie:
Wij creéren een veilige en gezonde werkomgeving, altijd en overal

Deze visie vertalen we als volgt in onze missie:

We improve We identificeren verbetermogelijkheden en pakken deze met gepaste prioriteit aan.

We share We zorgen dagdagelijks voor een veilige en gezonde werkomgeving met minimale risico's
door beste praktijken te delen en standaarden toe te passen.

We care We motiveren onze medewerkers om voor hun welzijn en dit van hun collega's te zorgen

door veiligheidsbewust gedrag.

We goforzero  Dit leidt ons tot een positieve cultuurverandering waarbij veiligheid en gezondheid
doorweegt in onze beslissingen en integraal deel uitmaakt van onze werking in het streven

naar een werkomgeving zonder leed door ziekte of ongevallen.

Veiligheid, gezondheid en welzijn zijn een essentieel onderdeel van onze onderneming. Ons beleid is erop gericht om, altijd
en overal, lichamelijk letsel en/of schade aan de gezondheid van onze medewerkers en derden, alsook materiéle schade en
milieuschade te voorkomen. De hiérarchische lijn heeft hierin een actieve, stimulerende rol. De directie engageert zich om
de nodige middelen ter beschikking te stellen. Ze betrekt de medewerkers actief bij de uitwerking door hen te consulteren
en biedt hen de mogelijkheid tot participatie om een actief en dynamisch preventiebeleid te voeren. We streven een

continue verbetering van ons veiligheidsbeleid na. Jaarlijks leggen we concrete doelen vast die we evalueren om dit beleid

te realiseren.

Onze huidige doelstellingen zijn:

e Voldoen aan de geldende wetgeving op het vlak van veiligheid en gezondheid;

e Voorkomen van ongevallen, lichamelijke letsels, materiéle schade en milieuschade door het preventief ingrijpen bij
gevaarlijke situaties of risico’s;

e Hiertoe analyseren we ongevallen en schierincidenten waar dan preventieve maatregelen uit vloeien;

e Bevorderen van de arbeidsveilibgheid en gezondheid van alle medewerkers en derden door nieuwe medewerkers
correct te onthalen, medewerkers en externen opleiden en begeleiden;

e Verder stimuleren we veiligheidsbewust gedrag bij medewerkers en externen via sensibilisatie, opleidingen en
instructies;

e Aanpakken van geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk;

e Alle medewerkers leven de veiligheidsinstructies na en dragen hun persoonlijke beschermingsmiddelen, zij zijn
verantwoordelijk voor hun eigen veiligheid en die van anderen en melden gevaarlijke situaties op het werk;

e Evaluatie van gewenst gedrag in het kader van veiligheid, gezondheid en welzijn zijn aandachtspunten bij de evaluatie

van onze medewerkers en derden.
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