AAurubis

Aurubiksen ihmisoikeustunnustus

Liiketoimintamalli ja tausta

Aurubis AG on maailman johtava ei-rautametallien tarjo-
aja ja yksi maailman suurimmista kuparin kierrattajista.
Integroituna konsernina tydstamme monitahoisia metal-
likonsentraatteja, romumetallia, metallia sisaltavia kierra-
tysmateriaaleja ja metallien teollisuusjatteita erittdin
puhtaiksi metalleiksi. Paametallimme kuparin ohella
metallivalikoimaamme kuuluvat kulta, hopea, lyijy, nikkeli,
tina, sinkki, sivumetallit, kuten telluuri ja seleeni, seka pla-
tinaryhman metallit. Valikoimaan kuuluu muitakin tuot-
teita, kuten rikkihappo, rautasilikaatti ja synteettiset
mineraalit. Emoyhtion toimipaikka, jossa on myds tarkeita
tuotantolaitoksia, on Hampuri (Saksa). Konsernin toimi-
paikat ovat padasiassa Euroopassa, isoja tuotantokeskuk-
sia on Saksassa, Belgiassa ja Bulgariassa. Euroopan ulko-
puolella Aurubiksella on tuotantopaikka Yhdysvalloissa
sekd maailmanlaajuinen myynti- ja palveluverkosto.

Tyostamme kuparikonsentraatteja, joita saadaan mal-
mista ja joita kaivosyhtiot ja myyntiyritykset tarjoavat
maailman markkinoilla. Tarvittavat raaka-aineet molem-
piin primaarisulattamoihin Saksassa ja Bulgariassa oste-
taan maailman markkinoilta, meilld ei ole osuuksia kai-
voksissa. Aurubiksella on globaali diversifioitu toimitta-
japortfolio. Ostamme huomattavan osan
kuparikonsentraateistamme Eteld-Amerikan maista,
kuten Perusta, Chilesta tai Brasiliasta. Ostamme romu-
kuparin ja metallia siséltavat kierratysraaka-aineet seku-
daarisulattamoihimme padasiassa Saksasta ja muista
EU-maista.

Primaariraaka-aineiden kohdalla arvostamme pitkaaikai-
sia suhteita ja strategista yhteistyota toimittajiemme
kanssa. Sekundaariraaka-aineittemme hankinta tapah-
tuu primaariraaka-aineisiin verrattuna suurimmilta osin
lyhytaikaisilla toimitussopimuksilla.

Tietoa tunnustuksesta

Tama ihmisoikeustunnustus kokoaa yhteen ymmar-
ryksen ja Aurubiksen ihmisoikeuksia koskevan huo-
lellisuusvelvollisuuden tarkeimmat elementit. Tama
tunnustus on tarkoitettu kaikille Aurubis-konsernin
tyontekijoille seka like- ja muille kumppaneille.

Pyrkimyksenamme on hoitaa liiketoimintamme luotta-
muksellisesti. Aurubiksesta on viime vuosikymmenina
tullut kansainvalisempi, ja se on kasvanut huomattavasti.
Me otamme siihen liittyvat haasteet vastaan: Kestava
toiminta ja talous ovat yritysstrategian olennaisia osia.

Ymmarrys ja ohjaavat periaatteet

Olemme vastuussa tyontekijoistamme, toimittajis-
tamme ja asiakkaistamme. Tama patee myds toimipaik-
kojen koko ympdristolle ja yhteisoille, joissa toimimme.
Ilhmisoikeuksien kunnioittaminen on vastuumme tarked
osa ja kuvastaa yritystoimintaan liittyvaa arvoymmarrys-
tamme. Sen vuoksi sitoudumme suojaamaan ihmisoi-
keuksia vaikutusalueellamme ja takaamaan kansainvali-
set tydstandardit.

Emme halua toiminnoissamme ja lilkesuhteissamme
olla valittomasti emmeka valillisesti tekemisissd ihmis-
oikeusloukkausten kanssa tai olla osallisina niihin.
Tavoitteemme on valttad negatiivisia vaikutuksia
ihmisoikeuksiin ja mahdollisuuksien mukaan kaantaa
ne positiivisiksi. Arvostamme ihmisoikeuksia toimipai-
koissamme poikkeuksetta ja odotamme sitd myos liike-
kumppaneiltamme.



Aurubis noudattaa YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia kos-
kevia ohjaavia periaatteita "suojelu, kunnioitus ja hyvi-
tys”. Me ymmarramme vastuun ihmisoikeuksista kaik-
kien arvoketjussa olevien yhteiseksi vastuuksi. Kansallis-
valtioiden velvollisuutena on suojella ihmisoikeuksia,
samoin kuin yritysten on varmistettava, ettd omassa toi-
minnassa ei loukata ihmisoikeuksia. lhmioikeusloukka-
ustapauksissa sekd valtioiden ettéd yritysten on huoleh-
dittava hyvityksesta.

Integraatio yrityskdytant6on

Ilhmisoikeuksien kunnioittamisella on Aurubiksella suuri
merkitys liiketoiminnan harjoituksessa. Siitd on vas-
tuussa ylin johto. Kaikki Aurubiksen tydntekijat velvoite-
taan kunnioittamaan ihmisoikeuksia paivittaisessa tyos-
saan ja kaikissa liketoimintaan liittyvissa ratkaisuissa.
Johtohenkilot toimivat siina esikuvallisesti. Yrityksen toi-
minnoilta, jotka ovat erityisesti tekemisissa ihmisoikeus-
asioiden kanssa, edellytetdan sensitiivisyytta ja tarkkaa-
vaisuutta ihmisoikeuksiin liittyviin riskeihin. Sen toteut-
tamiseksi Aurubis kayttda sopivia prosesseja ja
jarjestelmia.

Perustana olevat standardit ja viiteorganisaatiot

Menettelytapasaantomme ja PRIMA-yritysarvot ovat
vastuullisen toimintamme perusta, ja ne koskevat myos
ihmisoikeuksien kunnioittamista. Muita asiaankuuluvia
toimintaohjeita ovat hankintaohjeet, Corporate Gold
and Silver Supply Management Guideline, konserni-
saanto Antikorruptio-Compliance, konsernisaanto Tyo-
turvallisuus ja terveyden suojelu, konsernisaant® Busi-
ness Partner Screening, konsernisaantdé Compliance, kon-
sernisdaantd Ympaéristonsuojelu ja tietosuojasadannot.
Lilkekumppaneillemme patee tassa yhteydessa erityisesti
Aurubiksen menettelytapasdannot lilkekumppaneille ja
vakiosopimusehdot.

Ihmisoikeuksia koskeva ldhestymistapa toimitusket-
jussa

Vastuumme ihmisoikeuksien kunnioittamisesta ylettyy
toimitusketjuun, silld metallia siséltavat raaka-ai-
neemme tulevat myos maista, joissa on suuri riski, etta
ihmisoikeuksia loukataan, sosiaali- ja ympaéristostandar-
deja ei noudateta tai sielld esiintyy korruptiota. Maail-
manlaajuissa primadri- ja sekundaariraaka-aineiden han-
kinnoissamme tarkastamme toimittajiemme mahdolli-
set vaikutukset sosiaaliseen ymparistotn, ymparistdon
seka taloudelliset nakokohdat.

Ilhmisoikeustunnustuksemme pohjautuu nykyisiin kansainvalisiin viitedokumentteihin ja standardeihin, kuten:

» YK:n Global Compact
» YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus

» ILO:n (YK:n kansainvdlisen tyojarjeston) julistus tydelaman perusperiaatteista ja oikeuksista
» Rion ymparistoa ja kehitystd koskeva julistus (YK:n vuonna 1992 jarjestetyn ymparisto- ja kehityskonferenssin

tulos)
» YK:n korruption vastainen yleissopimus
» YK:n lapsen oikeuksien sopimus

» YK:n yrityksid ja ihmioikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet
» Saksan liittohallituksen yrityksia ja ihmisoikeuksia koskeva kansallinen toimintasuunnitelma (NAP)

» OECD:n due diligence -ohjeet

» Dodd-Frank Wall Street Reform and Consumer Protection Act -lain vaatimukset

» EU-asetus 2017/821 (konfliktimineraalit)

» London Bullion Market Association (LBMA) Responsible Gold Guidance & LBMA Responsible Silver Guidance
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https://www.aurubis.com/binaries/content/assets/aurubis-en/dateien/responsibility/code-of-conduct/_2019_09_aurubis-verhaltenskodex-en_neu.pdf
https://www.aurubis.com/binaries/content/assets/aurubisrelaunch/files/verantwortung/verhaltenskodex/aurubis_business_partner_code_of_conduct_en.pdf

Menettelytapaohjeet lilkkekumppeille muotoilevat sel-
kedt odotukset valittomille liikekumppaneillemme. Nii-

hin kuuluvat kansainvalisesti hyvaksyttyjen ihmisoikeuk-
sien noudattaminen, muotoiltu Kansainvalisen tyojarjes-

ton (ILO) sopimuksissa ja YK:n ihmisoikeuksien

yleismaailmallisessa julistuksessa, lakien noudattaminen

seka yrityksen vastuullinen ja resursseja suojaava johta-
minen. Jos Aurubis tekee johtopaatoksen, etta liike-
kumppani ei taytd naita odotuksia, yritys aloittaa kes-
kustelun liikekumppanin kanssa ja tukee tata parannus-
ten toteuttamisessa. Liikekumppaneiltamme vaaditaan,
ettd he tiedottavat omille liilkekumppaneilleen naista
perusperiaatteista ja vaatimuksista ja kannustavat heité
noudattamaan naita standardeja.

Jotta voimme tayttaa huolellisuusvelvollisuutemme,
olemme ottaneet kayttéon Aurubis Business Partner
Screening -menettelyn. Screening-prosessissa tarkas-
tamme lilkekumppaniemme integriteetin sekd teemme
tarkastuksen sosiaalisten ja ekologisten kriteerien
mukaisesti. Painopiste on aiheissa saadodksien noudatta-
minen (compliance), korruptio, ihmisoikeusloukkaukset
ja ympadristo.

Haluamme edistda ihmisoikeuksien noudattamista
arvonluontitoiminnassamme. My®s tasta syysta
tuemme vastaavia toimialaratkaisuja.

llmoitus- ja valitusjdrjestelma

Kehotamme kaikkia tyontekijoita ilmoittamaan syrjin-
nan, hdirinnan tai muiden ihmisoikeusloukkauksien
perustelluista epdilyista johtohenkilsille, kyseiselle yri-
tysjohdolle, tyontekijoiden edustajille, kyseiselle henki-
l6stdosastolle, Chief Compliance Officerille tai
Whistleblower-Hotlineen.

Odotamme myos liilkekumppaneiltamme, etté he tiedot-
tavat meille vélittomasti ihmisoikeusloukkauksien perus-
telluista epdilyistd, jotka liittyvat liiketoimintaamme.

Verkkosivustoltamme avoimesti saavutettavan
Compliance-portaalin, niin kutsutun Whistleblower-
Hotlinen kautta jokainen voi ilmoittaa loukkauksista
luottamuksellisesti ja anonyymisti. Jokainen ilmoitus
tarkastetaan. Silla ei ole ilmoittajille minkaanlaisia
haittavaikutuksia.

Toimitusjohtaja on hyvaksynyt Aurubiksen ihmisoikeustunnustuksen.

Rdan Harings

Toimitusjohtaja

Aurubis AG

Hovestrasse 50

20539 Hamburg

Puhelin 040 7883-0
Responsibility@aurubis.com
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